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İklim Değişikliğiyle 
Mücadele ve Uyum
Son yıllarda küresel ölçekte yaşanan sıcaklık artışları, iklim 
krizinin etkilerini her geçen gün daha görünür ve hissedilir 
hale getirmiştir. 2023 yılı, sanayi devriminden bu yana 
yaşanan en sıcak yıl olarak kayıtlara geçerken, dünya 
genelinde ortalama sıcaklık değerleri ilk kez 1,5°C eşiğini 
aşmıştır. Bilim dünyasının ve resmi kuruluşların raporları, acil 
ve kararlı adımlar atılmadığı takdirde, iklim değişikliğinin 
olumsuz sonuçlarının giderek ağırlaşacağını ortaya 
koymaktadır. Sanayi sektörü bu noktada hem çözümün 
önemli bir parçası olmakta hem de düşük karbonlu ve çevreci 
üretim anlayışına geçişte öncü rol üstlenmektedir.

Pireks olarak biz de iklim krizinin yol açtığı tehditleri 
yalnızca çevresel bir mesele olarak değil, aynı zamanda 
iş sürekliliğimizi ve toplumsal sorumluluğumuzu doğrudan 
etkileyen bir konu olarak ele alıyoruz. “Gelecek için Denge”, 
“Gelecek için Sorumluluk” ve “Gelecek için Yenilik” 
yaklaşımlarımız doğrultusunda; tüm operasyonlarımızı daha 
az karbon ayak izi bırakacak şekilde dönüştürmeyi, enerji 
verimliliğini artırmayı ve alternatif, temiz enerji kaynaklarına 
yönelmeyi önceliklerimiz arasında görüyoruz. Üretim 
süreçlerimizde döngüsel ekonomiye uygun uygulamaları 
yaygınlaştırıyor; iklim dostu ürün ve hizmetlerle, ürün 
yaşam döngüsü boyunca çevresel etkimizi azaltmaya 
odaklanıyoruz.

Giderek daha sıkı hale gelen uluslararası düzenlemeler ve 
iklim politikaları, sanayide düşük karbon ekonomisine geçişi 
zorunlu kılmaktadır. Bu kapsamda Avrupa Yeşil Mutabakatı, 
AB Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) gibi 
düzenlemelere uyum sağlamak üzere sektörel gelişmeleri 
ve politika değişimlerini yakından izliyor; bu gelişmelerin 
firmamız ve faaliyet alanlarımız üzerindeki etkilerini düzenli 
olarak analiz ediyoruz. Resmi kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
içinde çalışarak, sanayimizin bu alandaki dönüşüm sürecine 
katkı sunuyoruz.

İklim değişikliği ile mücadelede Kapsam 1 ve Kapsam 2 
kaynaklı emisyonlarımızı 2030 yılına kadar %30 azaltma 
hedefiyle ilerliyor; üretim süreçlerimizde yenilikçi teknolojiler, 
alternatif enerji kaynaklarının kullanımını artırmaya 
yönelik projeler geliştiriyoruz. Enerji tüketimimizin %75’ini 
yenilenebilir kaynaklardan sağlama hedefimiz doğrultusunda 
yatırımlarımızı planlıyoruz. Sürdürülebilir üretime geçişte 
yürüttüğümüz tüm çalışmalar, Pireks Sürdürülebilirlik Komitesi 
tarafından koordine edilmekte ve Yönetim Kurulu’muza 
düzenli olarak raporlanmaktadır.

Amacımız; hem kendi sektörümüzde hem de tedarik zincirimiz 
ve iş ortaklarımızla birlikte düşük karbonlu bir geleceğe katkı 
sağlamak ve iklim değişikliğiyle mücadelede sorumlu bir 
sanayi kuruluşu olarak üzerimize düşen rolü yerine getirmektir. 
Bununla birlikte, yalnızca üzerimize düşeni yapmakla 
yetinmeyip; sektöre örnek olacak uygulamalar geliştiriyor ve 
sanayide dönüşüme giden yolda öncü bir rol üstleniyoruz. 33

2024 
Sürdürülebilirlik 

Raporu



Sera Gazı Yönetimi
Gelecek İçin Karbon Yönetimini Bugünden 
Sahipleniyoruz

Enerji yoğun bir üretim sürecine sahip bir firma olarak, iklim 
krizine karşı üzerimize düşen sorumluluğun farkındayız. Her 
ne kadar mevcut Sera Gazı Emisyonlarının Takibi Hakkında 
Yönetmelik kapsamına dâhil olmasak da, gelecekteki 
düzenlemelere tam uyum sağlamak amacıyla tüm 
süreçlerimizi bugünden hazır hale getiriyoruz.

Avrupa Yeşil Mutabakatı’na Uyum: İhracatın 
Geleceğini Garanti Altına Alıyoruz

Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında yer alan Sınırda 
Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) henüz 
firmamızı kapsamasa da, ihracat potansiyelimizin bu tür 
düzenlemelere bağlı hale geldiğini görüyor ve tüm karbon 
yönetim süreçlerimizi SKDM’ye uyumlu olacak şekilde 
kurguluyoruz. Böylece, sürdürülebilir ticaretin gerekliliklerine 
bugünden hazırız.

Karbon Emisyonlarımızı Hesaplıyor, Yazılımla 
Yönetiyoruz

2021 yılında sera gazı yönetim altyapımızı kurduk; 2022 yılını 
baz yıl olarak belirledik ve o günden bu yana ISO 14064-1 
standardına uygun olarak emisyonlarımızı hesaplıyoruz. Tüm 
verilerimizi özel bir yazılım aracılığıyla dijital ortamda izliyor, 
analiz ediyor ve karar süreçlerine entegre ediyoruz. Böylece 
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarımızı düzenli, 
ölçülebilir ve şeffaf biçimde yönetiyoruz.

Ürün Bazlı Karbon Yoğunluğu Analizi: 
Her Tonun Sorumluluğunu Alıyoruz

Her yıl ürettiğimiz pirinç çubukların karbon yoğunluğunu 
ton bazında hesaplıyoruz. Bu veriler, hem çevresel etkimizi 
şeffaf biçimde ortaya koymamıza hem de proses verimliliğini 
artıracak iyileştirme alanlarını belirlememize imkân tanıyor. 
Ürün bazlı analizlerle, düşük karbonlu üretime geçişimizi 
somut adımlarla destekliyoruz. 2022 yılı verilerine oranla 2024 
yılında ürün başına düşen karbon ayak izimiz %61 oranında 
azalmıştır.

Düşük Karbon Ekonomisine Geçişte Kararlıyız

Düşük karbonlu üretim anlayışını bir tercih değil, bir 
zorunluluk olarak görüyoruz. Enerji verimliliğini artırmak, 
teknolojimizi geliştirmek ve tedarik zincirimizde sorumlu 
kaynak kullanımını yaygınlaştırmak için yatırımlarımızı 
sürdürüyoruz. Pireks olarak, düşük karbon ekonomisine geçiş 
sürecini yalnızca takip eden değil, yön veren bir anlayışla 
yönetiyoruz.
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Kapsam 1
1.133,74 tCO2eş

Kapsam 2
423,31 tCO2eş

Kapsam 3
4.734,24 tCO2eş

%75

%18

%7
Pireks

tCO2eq
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Enerji Yönetimi 
Kaynakların verimli kullanımı, sadece çevresel bir 
sorumluluk değil; sürdürülebilir üretimin vazgeçilmez ön 
koşuludur.

Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kullanımı, 
sürdürülebilirlik yaklaşımımızın temelini oluşturur. Enerji yoğun 
üretim süreçlerimizin çevresel etkilerini azaltmak amacıyla; 
düşük tüketimle yüksek verim sağlayan sistemler kuruyor, 
sürekli iyileştirmelerle süreçlerimizi geliştiriyoruz.

Enerji yönetimini yalnızca bir yükümlülük değil, 
sürdürülebilirliğe giden yolda stratejik bir fırsat olarak 
görüyoruz. ISO 50001 standardı kapsamında tüm 
faaliyetlerimizi sistematik bir yaklaşımla yürütüyor; ölçüm, 
analiz ve teknoloji destekli çözümlerle verimliliği sürekli 
kılıyoruz. Her yıl hem bağımsız hem de iç denetimlerle 
sistemimizi titizlikle gözden geçiriyor, yeni fırsatlar 
yaratıyoruz.

Elektrik, doğalgaz ve diğer enerji kaynaklarının tüketimini 
düzenli olarak izliyor, enerji yoğunluğunu azaltmak üzere çok 
sayıda projeyi hayata geçiriyoruz. Enerji etüdü ve iyileştirme 
çalışmaları, tamamen kendi enerji ekibimiz tarafından, kurum 
içi etüt proje sorumluları ve gelişmiş ölçüm ekipmanları ile 
yürütülüyor.

Enerji yönetimi yaklaşımımız; düşük karbonlu üretim, atık 
ısının değerlendirilmesi ve yenilikçi enerji çözümleri ile 
şekilleniyor. Böylece hem çevresel etkilerimizi azaltıyor, hem 
de değer zincirimizin her aşamasında kaynakların etkin 
kullanımına katkı sağlıyoruz.

2024 yılı itibarıyla bir önceki yıla göre toplam enerji 
tüketimimizde %24 oranında azalma sağladık. Bu başarı, 
yalnızca üretim hacmindeki düşüşten değil, aynı zamanda 
uygulamaya alınan enerji verimliliği projelerinin doğrudan 
sonucudur. Bu kapsamda tüm üretim adımlarımızda enerji 
tasarrufu ve çevreci teknolojilere öncelik veriyoruz.

Toplam enerji tüketimimizin %61’i elektrik, %39’u ise doğalgaz 
kaynaklıdır. Yıllık enerji tüketimimizi her yıl en az %2 azaltmayı 
hedefliyoruz. Bu hedef doğrultusunda; enerji verimli ekipman 
kullanımı, proses iyileştirmeleri ve verimlilik artırıcı projeler 
hayata geçiriliyor. Bu projelerin tamamı, öz kaynaklarımızla 
finanse ediliyor. 2025 yılı itibarıyla ise, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı’nın VAP destek programlarına başvurular 
planlanmaktadır.

Enerji verimliliği, satın alma sürecinden son kullanıcıya 
kadar tüm aşamalarda yüksek verimlilik kriterlerine göre ele 
alınmakta; projeler enerji yönetim birimimizce sistematik 
olarak uygulanmaktadır.
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Sanayinin karbon salımını azaltma konusundaki küresel 
sorumluluğumuzun bilinciyle, fosil yakıtlara bağımlılığı 
azaltmak ve yenilenebilir enerjiyi süreçlerimize entegre 
etmek adına kararlı adımlar atıyoruz. Bu yaklaşımın en somut 
örneklerinden biri, 2024 yılı itibarıyla devreye alınan ve tüm 
enerji ihtiyacımızı karşılayan GES (Güneş Enerji Santrali) 
yatırımımızdır.

Kısa sürede, titizlikle projelendirilen ve hayata geçirilen bu 
santral, yalnızca bugünümüzün değil, gelecekte artacak 
enerji ihtiyacının da sürdürülebilir şekilde karşılanmasını 
sağlayacak altyapıya sahiptir. Bu yatırım sayesinde hem 
karbon ayak izimizi azaltıyor, hem de temiz enerji kullanımını 
teşvik ederek çevresel performansımızı güçlendiriyoruz. 
Bugün itibarıyla elektrik enerjimizin tamamını yenilenebilir 
kaynaklardan karşılayan bir işletme olmanın gururunu 
yaşıyoruz.

Enerji Verimliliği Projeleriyle Somut 
Kazanımlar

IE3 Motorlarla Yüksek Verimlilik: Pres Hattı 
Optimizasyonu

Pres hattımızda bulunan ekstrüzyon presinin ana motorları, 
yüksek enerji verimliliği sağlayan IE3 motorlarla değiştirilmiş 
ve sistem boşta çalışmalarda optimize edilmiştir. Bu değişiklik 
sayesinde, kesintisiz çalışması gereken sistemde enerji tasarrufu 
sağlanırken aynı zamanda daha yüksek verimlilik sınıfına sahip 
motorlarla toplam sistem verimi önemli ölçüde artırılmıştır.

Yıllık enerji tasarrufu: 228.293 kWh

Yıllık karbon emisyonu azaltımı: 100,91 ton CO2 eşdeğeri

Tav Fırını İzolasyonuyla Doğalgaz Tüketiminde %16 
Azalma

Yaklaşık 30 metre uzunluğundaki doğalgaz beslemeli biyet tav 
fırınımızın ısıya maruz kalan tüm gövdesi, Pireks bakım-onarım 
ekibi tarafından kapsamlı şekilde yeniden izole edilmiştir. Bu 
sayede ton başına doğalgaz tüketimi %16 oranında azaltılmıştır. 
Yapılan iyileştirme sonrası fırının yıllık doğalgaz tüketimi kayda 
değer şekilde düşürülmüştür.

Yıllık doğalgaz tasarrufu: 583.923 kWh

Yıllık karbon emisyonu azaltımı: 118,05 ton CO2 eşdeğeri

Pireks, enerji verimliliğini artırmak, enerji tüketimini 
optimize etmek ve sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmak 
amacıyla 2024 yılında çeşitli enerji verimliliği projelerini 
hayata geçirmiştir.

Kaynakların etkin kullanımı ve çevresel etkilerin azaltılması 
yönündeki kararlılığımız doğrultusunda, üretim süreçlerimizde 
enerji tüketimini düşürmeye yönelik sistemsel iyileştirmeler 
gerçekleştirilmiş; proses bazlı analizlerle enerji yoğun noktalar 
tespit edilerek iyileştirme aksiyonları devreye alınmıştır.

Güneşin ışığı, pirincin renginde

Enerji Tüketim Miktarı Birimi 2022 2023 2024

Elektrik Tüketimi - Şebekeden MWh 13.189,72 6.399,52 1.544,63

Yenilenebilir Kaynaklı Elektrik Tüketimi 
I-REC MWh 0 4.468,31 6.467,04

Yenilenebilir Kaynaklı Elektrik Üretimi 
(GES) MWh 0 0 8.396,37

TOPLAM Elektrik Enerji Tüketimi MWh 13.189,72 10.867,83 8.011,67

Doğal Gaz Tüketimi MWh 8.017,43 6.619,77 5.145,53

Toplam Enerji Tüketimi MWh 21.207,15 17.487,60 13.157,20

Enerji Yoğunluğu kWh/Euro 0,332 0,367 0,369
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Emisyon Yönetimi 
Pireks olarak, faaliyetlerimizden kaynaklı hava 
emisyonlarını yasal yükümlülüklerin ötesinde bir çevresel 
sorumluluk bilinciyle ele alıyoruz. 

Üretim süreçlerimizde oluşan emisyonların çevreye etkisini en 
aza indirmek amacıyla, hava kalitesine duyarlı bir yaklaşımla 
partikül salımlarını azaltan modern sistem ve uygulamaları 
hayata geçiriyoruz. Emisyonların kontrol altına alınması ve 
şeffaf bir şekilde yönetilmesi doğrultusunda, Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın belirlediği esaslara uygun 
olarak tüm kirletici gaz salımlarımızı düzenli aralıklarla 
ölçüyor, resmi platformlara beyan ediyor ve sonuçlarını 
dikkatle takip ediyoruz. Elde edilen veriler, çevresel 
performansımızın sürekli iyileştirilmesinde temel alınmakta; 
üretim süreçlerinde etkin teknolojilerle desteklenen 
uygulamalarla hava kalitesine olan etkimizi azaltmaya 
yönelik iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.

Hava Kirletici Emisyonları Birimi 2022 2023 2024

Toz ton 0,5696 0,3535 0,1781

SOx ton 7,2877 0,0628 0,0412

NOx ton 1,7717 4,1657 0,136

VOC ton 0,00132 0,067 0,0111
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Geri Dönüşüm ve 
Atık Yönetimi
Doğal kaynakların hızla tükendiği bir dünyada, Pireks 
olarak üretimimizi geri kazanımın gücüyle dönüştürüyor; 
sürdürülebilir geleceğe %92 ikincil hammadde oranıyla katkı 
sunuyoruz.

Faaliyet gösterdiğimiz sektörün temel girdisi olan bakır 
ve türevlerinin sınırlı doğal kaynaklar olduğunun bilinciyle 
hareket ediyor; bu kaynakların korunmasını sürdürülebilir 
üretimin temel bileşeni olarak görüyoruz. Kalitesinden ödün 
vermeden defalarca geri dönüştürülebilen yapısı sayesinde, 
bakır sürdürülebilir kalkınma hedeflerine hizmet eden stratejik 
bir malzemedir.

Bu doğrultuda, kullanım ömrünü tamamlamış ürünler ve 
üretim fireleri tesisimizde titizlikle ayrıştırılarak işlenmekte, geri 
dönüşüm zincirine yeniden kazandırılmaktadır.

Üretimde Geri Kazanımın Gücü

Üretim süreçlerimizde hurda bakır, hurda sarı ve geri 
kazanılmış hammaddeleri tercih ederek yalnızca doğal 
kaynak tüketimini azaltmakla kalmıyor, aynı zamanda gömülü 
karbon miktarını da düşürüyoruz.

İkincil hammadde kullanım oranımızın %92 gibi bir seviyede 
olması, çevresel sorumluluğumuzu üretim stratejimize entegre 
ettiğimizin en net göstergesidir.

Tedarikçilerimizle sürdürülebilirlik odaklı ilişkiler geliştirerek 
Kapsam 3 emisyonlarımızı azaltmaya yönelik aktif adımlar 
atıyor; değer zincirimizin her halkasında çevresel etkiyi birlikte 
azaltmayı hedefliyoruz.

%89,00

%89,75

%90,50

%91,25

%92,00

%90,85 %90,66

%92,00

2022 2023 2024

İkincil hammadde kullanım oranı

Sıfır Atık
Pireks olarak, atıkların kaynağında ayrıştırılmasını esas alan 
Sıfır Atık Yönetim Sistemimizi kurmuş bulunuyoruz. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen 
Sıfır Atık Belgesi’ne sahibiz.

Bu kapsamda; ofisler, sosyal alanlar ve üretim dışı 
operasyonlardan kaynaklanan ambalaj, kağıt, plastik ve cam 
gibi tehlikesiz atıklar ayrı toplanarak geri kazanım süreçlerine 
yönlendirilmektedir.

Sıfır Atık sistemimizle hedefimiz:

Çalışanlarımıza yönelik yürüttüğümüz düzenli eğitim 
ve farkındalık çalışmalarıyla bu süreci kurum kültürüne 
dönüştürüyoruz.

• Atık oluşumunu en aza indirmek,
• Geri kazanımı artırmak,
• Kaynak verimliliğini artırarak israfı önlemektir.

T.C. TEKİRDAĞ VALİLİĞİ ÇEVRE,ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRLÜĞÜ

SIFIR ATIK BELGESİ
(Temel Seviye)

Belge No: TS/59/B3/16/52  Tarih: 20/10/2022

Adı: PİREKS BAKIR ALAŞIMLARI SAN. VE TİC. A.Ş. ­ ÇERKEZKÖY ŞUBESİ
Adresi: TEKİRDAĞ,GAZİ OSMAN PAŞA OSB Mahallesi, 2. CADDE, No: 11 A­, ÇERKEZKÖY,Türkiye
Vergi No:7300013096
Türü: Bina/Yerleşke

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Sıfır Atık
Yönetmeliği'nce Sıfır Atık Yönetim Sistemi'ni kurarak Sıfır Atık Belgesi'ni almaya hak kazanmıştır.

Belge Son Geçerlilik Tarihi:
20/10/2027

Kaan Sinan TOHUMCU 
Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tehlikeli ve Tehlikesiz 
Atık Yönetimi
Doğru yönetilen atık, sürdürülebilirliğin temel taşlarından 
biridir.

Proses kaynaklı üretim faaliyetlerimiz sonucu oluşan tehlikeli 
ve tehlikesiz atıklar, çevre mevzuatına tam uyumlu şekilde 
ayrı ayrı yönetilmektedir.

Çevre lisansına sahip tesisimizde, bu atıklar türlerine göre 
geçici depolama alanlarında güvenli biçimde muhafaza 
edilmekte, ardından yalnızca lisanslı bertaraf ve geri 
kazanım firmalarına yasal prosedürler doğrultusunda teslim 
edilmektedir.

Pireks olarak, geri dönüşüm ve atık yönetimini yalnızca 
operasyonel bir gereklilik değil; çevresel sorumluluğumuzun 
ayrılmaz bir parçası olarak ele alıyoruz.

Doğal kaynakların korunması, çevreye zarar vermeyen atık 
yönetimi uygulamaları ve sektörümüzde sürdürülebilirlik 
bilincinin yaygınlaştırılması, önümüzdeki dönemde de temel 
odak alanlarımızdan biri olmaya devam edecektir.

Birimi 2022 2023 2024

Tehlikeli Atık ton 124,479 128,957 92,742

Tehlikesiz Atık ton 1.073,894 735,690 427,864

Toplam Atık ton 1.198,37 864,65 520,61

Atığı kaynağa dönüştürüyoruz. 
Geleceği bugünden inşa ediyoruz
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Su Yönetimi
Pireks, üretim süreçlerinde kullandığı suyun miktarını 
titizlikle izlemekte ve bu hayati kaynağın verimli kullanımına 
yönelik sürekli iyileştirme çalışmaları yürütmektedir.

Suyun, sadece üretim süreçleri için değil, ekosistem dengesi 
ve toplum sağlığı açısından da kritik bir kaynak olduğu 
bilinciyle hareket ediyoruz. İklim değişikliği, hızlı nüfus 
artışı ve artan endüstriyel faaliyetler, tatlı su kaynakları 
üzerindeki baskıyı her geçen yıl artırırken; bu değerli 
kaynağın korunması ve verimli kullanımı, çevresel sorumluluk 
anlayışımızın merkezinde yer alıyor. Sürdürülebilir su yönetimi, 
doğal kaynakların gelecek nesillere aktarılması hedefiyle 
yürüttüğümüz çalışmaların temel bileşenlerinden biridir.

Şirketimiz, suyun verimli ve sorumlu kullanımına yönelik 
sistematik bir yaklaşım benimsemekte; yıllık tüketim 
miktarlarını hem toplam hacim hem de üretim başına düşen 
tüketim oranı cinsinden izlemektedir.

Bu artışta üretim süreçlerinde yapılan teknik değişiklikler ile 
bazı proseslerin suya olan ihtiyacının artması etkili olmuştur. 
2024 yılı toplam su tüketimimiz 14.951 m2 olarak gerçekleşmiş 
olup, bu değer önceki yıllara göre mutlak anlamda da artış 
göstermektedir. Bu veriler ışığında, verimlilik odaklı yeni 
uygulamalar ve geri kazanım olanaklarının artırılması ile birim 
ürün başına düşen su tüketimini azaltmaya yönelik çalışmalar 
başlatılmıştır.

Pireks, Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi (ÇOSB) altyapısına 
entegre olarak tüm endüstriyel atık sularını bölgedeki ileri 
biyolojik arıtma tesisine iletmekte ve bu süreçte pH, KOİ 
(Kimyasal Oksijen İhtiyacı), AKM (Askıda Katı Madde) gibi kritik 
parametreler üzerinden düzenli analizler gerçekleştirmektedir. 
Bu sayede, çevreye olası etkiler kontrol altına alınmakta ve 
mevzuata tam uyum sağlanmaktadır.

Ayrıca, her yıl çalışanlara yönelik su yönetimi ve kirlilik önleme 
eğitimleri düzenlenmekte; iç bilinç düzeyi yükseltilerek su 
tasarrufu kültürü kurum içinde yaygınlaştırılmaktadır. 2024 
yılı itibarıyla su ayak izi hesaplama süreci başlatılmış olup, 
bu sayede su tüketiminin çevresel etkisi daha şeffaf biçimde 
değerlendirilecektir.

Pireks, çevresel sürdürülebilirliği üretimle entegre eden bir 
yaklaşımla; suyu yalnızca bir kaynak değil, gelecek nesiller 
için korunması gereken bir değer olarak görmekte ve su 
yönetimini sürekli iyileştirme odaklı sürdürmektedir.

Yıllara Göre Su Tüketim Miktarı m3

17.079,00
15.215,00 14.951,00

2022 2023 2024
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Pireks olarak, sorumluluk anlayışımızı iş güvenliğinden 
çalışan gelişimine, sosyal sorumluluk projelerinden işyeri 
kültürüne kadar her alanda hissedilir ve görünür kılmayı 
hedefliyoruz. Sürdürülebilir başarıyı ancak güvenli, sağlıklı ve 
destekleyici bir çalışma ortamıyla mümkün görüyor; iş sağlığı 
ve güvenliğini tüm operasyonlarımızın temel yapı taşı olarak 
kabul ediyoruz.

Çalışanlarımızın yetkinliklerini artırmayı, kapsayıcı bir iş ortamı 
oluşturmayı ve ortak hedeflere ulaşma sürecinde şeffaf ve 
adil bir performans yönetim sistemini esas alıyoruz. Toplumsal 
katkı sağlamayı da kurumsal varlık nedenlerimizden biri 
olarak görüyor, sosyal sorumluluk projeleri ve çalışan katılımlı 
gönüllülük faaliyetleriyle çevremizdeki yaşam kalitesini 
yükseltmeyi amaçlıyoruz.

Bu kapsamlı yaklaşımımızla, sorumluluğu yalnızca kurumsal 
bir zorunluluk değil, aynı zamanda insan odaklı ve değer 
temelli bir yaklaşım olarak benimsiyoruz.

Sorumluluğu yalnızca bir görev 
değil, birlikte var ettiğimiz bir 
değer olarak görüyoruz.

Gelecek için
Sorumluluk
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İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetimi
Güvenlik Bizim İçin Bir Kural Değil, Her An Alınması Gereken Hayati Bir 
Karardır.

Pireks olarak, ağır metal sanayiinde üretim yapmanın getirdiği risklerin 
farkındayız ve “önce insan, önce güvenlik” anlayışını tüm süreçlerimizin 
temeline yerleştiriyoruz. İş sağlığı ve güvenliğini yalnızca bir mevzuat 
zorunluluğu değil, yaşamsal bir sorumluluk olarak görüyor; sıfır kaza 
hedefiyle, sistematik ve önleyici bir güvenlik kültürü inşa ediyoruz.

İSG yönetim sistemimiz, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
başta olmak üzere ilgili tüm yasal düzenlemelere tam uyum içinde 
yürütülmektedir. Bu kapsamda, her ay düzenli olarak İSG Kurul 
Toplantıları gerçekleştiriyor, saha geri bildirimleri, tespit edilen 
riskler, iyileştirme fırsatları ve alınan aksiyonları sistematik olarak 
değerlendiriyoruz.

Güvenlik kültürümüzün yapı taşlarını; her yıl tekrarlanan kapsamlı 
eğitimler, işbaşı bilgilendirmeleri, detaylı risk analizleri, periyodik 
teknik kontroller, ortam ölçümleri, sağlık muayeneleri ve çalışan öneri 
sistemleri oluşturmaktadır. Güvenliğin yalnızca yazılı kurallarla değil, 
çalışan katılımı ve sürekli farkındalıkla inşa edildiğine inanıyoruz.

Tüm İSG faaliyetlerimizi, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi standardına uygun şekilde yürütüyor; düzenli olarak bağımsız 
denetimlere katılarak uygulamalarımızı gözden geçiriyoruz. Ayrıca 
çalışanlarımızın yetkinliğini artırmak amacıyla MYK (Mesleki Yeterlilik 
Kurumu) belgeli personel yetiştirme programlarını sürdürüyoruz.

İlk yardım ve acil durum hazırlıkları, İSG yönetimimizin ayrılmaz bir 
parçasıdır. Bu kapsamda, yıl boyunca düzenli olarak acil durum ve 
yangın tatbikatları, ilk yardım eğitimleri ve ekip bazlı kriz yönetimi 
uygulamaları gerçekleştiriyoruz.

Bu yaklaşımın sahaya yansıması da somut verilere dayanmaktadır. 
Kaza sıklık oranındaki %10 artış, olayların daha şeffaf şekilde 
raporlanmasından kaynaklanırken; kaza ağırlık oranındaki yaklaşık 
%27 düşüş, olayların etkin yönetildiğini ve iş gücü kayıplarının azaldığını 
göstermektedir.

Günün sonunda mutlu bir eve dönüş, bizim için en kıymetli sonuçtur.
Bu inançla, sahadaki her adımı güvenliğe duyarlı bir bakış açısıyla 
planlıyor ve önleyici tedbirleri günlük işleyişin ayrılmaz bir parçası haline 
getiriyoruz.

*Kaza Sıklık Oranı=(Kaza Sayısı/Toplam Fiili Çalışma Saati)*1.000.000
**Kaza Ağırlık Oranı= (Kaza Kaynaklı Kayıp Gün Sayısı/Toplam Fiili Çalışma Saati)*1.000

2022 2023 2024

Kaza Sıklık Oranı* 34,0 53,20 58,69 

Kaza Ağırlık Oranı** 1,09 0,52 0,38
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İnsan Haklarına 
Saygılı Kurumsal 
Yaklaşımımız
Pireks olarak, insan haklarına saygı göstermek yalnızca yasal 
bir sorumluluk değil; aynı zamanda kurumsal değerlerimizin 
temel bir parçasıdır. Tüm faaliyetlerimizi, Birleşmiş Milletler 
İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) sözleşmeleri ve BM İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Rehber İlkeleri ile uyumlu bir şekilde yürütmeye özen 
gösteriyoruz.

Bu çerçevede;

• Zorla çalıştırma, çocuk işçilik ve ayrımcılığa hiçbir koşulda 
tolerans göstermiyoruz.

• İşe alım, terfi, ücretlendirme ve görev dağılımlarında 
eşitlikçi ve adil bir yaklaşım benimsiyoruz.

• Tüm çalışanlarımıza güvenli, sağlıklı ve onurlu bir çalışma 
ortamı sunmak için iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarımızı 
sürekli geliştiriyoruz.

• İfade özgürlüğü, örgütlenme hakkı ve sosyal diyalog gibi 
temel haklara saygı gösteriyoruz.

2022 yılı itibarıyla, insan hakları taahhüdümüzü yazılı hale 
getirerek kurumsal yapımıza entegre ettik. Bu kapsamda, 
İnsan Hakları Politikamız, çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve 
tüm iş ortaklarımız için rehber niteliğindedir.

İş modelimizin tüm paydaşları için kapsayıcı, hakkaniyetli ve 
sorumlu bir yapı oluşturmasını amaçlıyor; insana ve emeğe 
saygıyı sürdürülebilir kalkınmanın temel bileşenlerinden biri 
olarak görüyoruz.

İnsan odaklı yaklaşımımızla çalışanlarımızın kendilerini 
hem güvende hem de değerli hissettikleri bir iş ortamı tesis 
etmeye özen gösteriyoruz. 

Sektörde öncü olmayı hedeflerken, başarının ancak güçlü 
bir insan kaynağıyla mümkün olduğuna inanıyoruz. Stratejik 
hedeflerimiz; çalışanlarımızın gelişimini destekleyen, 
katılımcılığı teşvik eden ve güvenli bir iş ortamı sağlamayı 
amaçlayan bir yaklaşımla şekillenmektedir.

Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı, kurum kültürümüzün temel 
taşlarından biridir. Pireks, tüm ekip üyelerinin kendilerini 
değerli, güvende ve motive olmuş hissettikleri bir çalışma 
ortamı yaratmaya özen gösterir. Bu doğrultuda, bireysel 
potansiyelin ortaya çıkmasına imkân tanıyan gelişim fırsatları 
ve destekleyici süreçler uygulanır.

İnsan kaynakları uygulamalarımız, sadece bugünün 
ihtiyaçlarına değil, geleceğin hedeflerine de hizmet 
eder. Çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini ortaya 
koyabilecekleri ve sürekli geliştirebilecekleri sistemler 
tasarlanmakta, yüksek performans kültürü desteklenmektedir.

Pireks, çalışan katılımını kurum içi gelişimin anahtarı 
olarak görür. Bu kapsamda oluşturulan çeşitli iletişim ve 
geri bildirim kanalları ile çalışanlarımızın görüş, öneri ve 
değerlendirmelerine açık bir yapı sürdürülür. Katkı sağlayan 
her fikir, iş süreçlerinin iyileştirilmesi, verimliliğin artırılması ve iş 
sağlığı-güvenliği alanlarında önemli bir gelişim fırsatı olarak 
ele alınır.

Gerçekleştirilen tüm bildirimler ilgili birimlerce değerlendirilir, 
uygun aksiyonlar hızla planlanır ve hayata geçirilir. Bu 
sayede, sadece operasyonel mükemmelliği değil, aynı 
zamanda çalışanların aidiyet ve katkı duygusunu pekiştiren 
bir çalışma kültürü oluşturulması sağlanır.

Pireks, her çalışanın gelişimine, fikrine ve katkısına değer 
verir; başarıya birlikte ulaşılacağına inanır.
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Pireks’te İnsan Kaynağına Değer

Yıllara Göre Çalışan İstihdam Sayısı

29
Kişi

41
Kişi

43
Kişi

2022 2023 2024
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Çalışan Devri 2022 2023 2024

İşten ayrılan çalışan sayısı 13 19 50

Gönüllü olarak işten ayrılan 
çalışan sayısı 13 13 4

Çalışan devir oranı (%) %20,16 %26,67 %60,00

İstihdam Edilen Personel Sayısı 2022 2023 2024

Kadın 1 2 1

Erkek 28 39 42

Toplam 29 41 43

Doğum İzni Değerleri 2022 2023 2024

Doğum İznine Çıkan 
Kadın Çalışan Sayısı Kadın 0 0 0

Doğum İznine Çıkan 
Erkek Çalışan Sayısı Erkek 4 2 1

Doğum İzninden 
Dönen Kadın Çalışan 

Sayısı
Kadın 0 0 0

Doğum İzninden 
Dönen Erkek Çalışan 

Sayısı
Erkek 4 2 1
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