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Iklim Degisikligiyle
Miicadele ve Uyum

Son yillarda kiresel dlgekte yasanan sicaklik artislari, iklim
krizinin etkilerini her gecen gun daha gérindr ve hissedilir
hale getirmistir. 2023 yili, sanayi devriminden bu yana
yasanan en sicak yil olarak kayitlara gegerken, dinya
genelinde ortalama sicaklik degerleri ilk kez 1,5°C esigini
asmistir. Bilim dinyasinin ve resmi kuruluslarin raporlari, acil
ve kararl adimlar atilmadidr takdirde, iklim dedisikliginin
olumsuz sonuglarinin giderek agirlasacagini ortaya
koymaktadir. Sanayi sektdrl bu noktada hem ¢dzimdin
6nemli bir parcasi olmakta hem de dusuk karbonlu ve gevreci
Uretim anlayisina gegiste dncd rol Gstlenmektedir.

Pireks olarak biz de iklim krizinin yol agtigi tehditleri
yalnizca gevresel bir mesele olarak dedil, ayni zamanda

is surekliligimizi ve toplumsal sorumlulugumuzu dogrudan
etkileyen bir konu olarak ele aliyoruz. "Gelecek igin Denge”,
“"Gelecek igin Sorumluluk™ ve "Gelecek i¢in Yenilik"
yaklasimlarimiz dogrultusunda; tUm operasyonlarimizi daha
az karbon ayak izi birakacak sekilde donustirmeyi, ener;ji
verimliligini artirmayi ve alternatif, temiz enerji kaynaklarina
yoénelmeyi énceliklerimiz arasinda gériyoruz. Uretim
sureglerimizde déngusel ekonomiye uygun uygulamalari
yayginlastiriyor; iklim dostu Urdn ve hizmetlerle, Grin

yasam déngusl boyunca gevresel etkimizi azaltmaya
odaklaniyoruz.

Giderek daha siki hale gelen uluslararasi dizenlemeler ve
iklim politikalari, sanayide dusuk karbon ekonomisine gegisi
zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda Avrupa Yesil Mutabakati,
AB Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gibi
duzenlemelere uyum saglamak Uzere sektorel gelismeleri
ve politika degisimlerini yakindan izliyor; bu gelismelerin
firmamiz ve faaliyet alanlarimiz Gzerindeki etkilerini dizenli
olarak analiz ediyoruz. Resmi kurum ve kurulusglarla is birligi
icinde g¢alisarak, sanayimizin bu alandaki déndsim strecine
katki sunuyoruz.

iklim degisikligi ile mucadelede Kapsam 1ve Kapsam 2
kaynakl emisyonlarimizi 2030 yilina kadar %30 azaltma
hedefiyle ilerliyor; Uretim sUreglerimizde yenilikgi teknolojiler,
alternatif enerji kaynaklarinin kullanimini artirmaya

yonelik projeler gelistiriyoruz. Enerji tuketimimizin %75'ini
yenilenebilir kaynaklardan saglama hedefimiz dodrultusunda
yatinmlarimizi planhyoruz. Strdurdlebilir dretime gecgiste
yartttigumuz tum galismalar, Pireks Surdurtlebilirlik Komitesi
tarafindan koordine edilmekte ve Yonetim Kurulu'muza
duzenli olarak raporlanmaktadir.

Amacimiz; hem kendi sektérumizde hem de tedarik zincirimiz
ve is ortaklarimizla birlikte dusuk karbonlu bir gelecege katki
saglamak ve iklim degisikligiyle mUcadelede sorumlu bir
sanayi kurulusu olarak Gzerimize dusen roll yerine getirmektir.
Bununla birlikte, yalnizca tGzerimize diseni yapmakla
yetinmeyip; sektdre 6rnek olacak uygulamalar gelistiriyor ve
sanayide dénistme giden yolda dncu bir rol Ustleniyoruz.
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Sera Gazi Yonetimi

Gelecek igin Karbon Yénetimini Bugiinden
Sahipleniyoruz

Enerji yodun bir Gretim sUrecine sahip bir firma olarak, iklim
krizine karsl Gzerimize disen sorumlulugun farkindayiz. Her
ne kadar mevcut Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yénetmelik kapsamina déahil olmasak da, gelecekteki
duzenlemelere tam uyum saglamak amaciyla tim
sureglerimizi bugnden hazir hale getiriyoruz.

Avrupa Yesil Mutabakati’'na Uyum: ihracatin
Gelecegini Garanti Altina Aliyoruz

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda yer alan Sinirda
Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) heniiz

firmamizi kapsamasa da, ihracat potansiyelimizin bu tar
duzenlemelere bagli hale geldigini géruyor ve tum karbon
yonetim sureglerimizi SKDM'ye uyumlu olacak sekilde
kurguluyoruz. Béylece, strdurulebilir ticaretin gerekliliklerine
buglnden haziriz.

Karbon Emisyonlarimizi Hesapliyor, Yazilimla
Yonetiyoruz

2021 yilinda sera gazi yénetim altyapimizi kurduk; 2022 yilini
baz yil olarak belirledik ve o glinden bu yana ISO 14064-1
standardina uygun olarak emisyonlarimizi hesapliyoruz. Tum
verilerimizi 6zel bir yazilim araciligiyla dijital ortamda izliyor,
analiz ediyor ve karar sirecglerine entegre ediyoruz. Boylece
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizi dizenli,
olculebilir ve seffaf bicimde yonetiyoruz.

Uriin Bazh Karbon Yogunlugu Analizi:
Her Tonun Sorumlulugunu Ahyoruz

Her yil Urettigimiz piring gubuklarin karbon yodunlugunu

ton bazinda hesapliyoruz. Bu veriler, hem cevresel etkimizi
seffaf bicimde ortaya koymamiza hem de proses verimliligini
artiracak iyilestirme alanlarini belirlememize imké&n taniyor.
Uriin bazl analizlerle, distk karbonlu tretime gegisimizi
somut adimlarla destekliyoruz. 2022 yil verilerine oranla 2024
yilinda trdn basina dusen karbon ayak izimiz %61 oraninda
azalmigtir.

Diisiik Karbon Ekonomisine Gegiste Kararhyiz

DusUk karbonlu Uretim anlayisini bir tercih degil, bir
zorunluluk olarak gértyoruz. Enerji verimliligini artirmalk,
teknolojimizi gelistirmek ve tedarik zincirimizde sorumlu
kaynak kullanimini yayginlastirmak igin yatirmlarimizi
surduruyoruz. Pireks olarak, diisiik karbon ekonomisine gegis
siirecini yalnizca takip eden degil, yon veren bir anlayisla
ydnetiyoruz.

Kapsam 2
423,31tCO,es

Kapsam 3
4.734,24 tCOes

o®
~

Kapsam 1
1133,74 tCO.es
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Enerji Yonetimi

Kaynaklarin verimli kullanimi, sadece gevresel bir
sorumluluk degil; siirdiirilebilir Giretimin vazgegilmez 6n
kosuludur.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi,
surdurulebilirlik yaklasimimizin temelini olusturur. Enerji yodun
Uretim sUreclerimizin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla;
dusuk tuketimle yuksek verim sadlayan sistemler kuruyor,
surekli iyilestirmelerle streclerimizi gelistiriyoruz.

Enerji ydnetimini yalnizca bir yuktmlaluk dedil,
sUrdurulebilirlige giden yolda stratejik bir firsat olarak
gorityoruz. ISO 50001 standardi kapsaminda tim
faaliyetlerimizi sistematik bir yaklasimla yartttyor; élgtm,
analiz ve teknoloji destekli cozUmlerle verimliligi strekli
kiliyoruz. Her yil hem bagdimsiz hem de i¢ denetimlerle
sistemimizi titizlikle gdézden gegiriyor, yeni firsatlar
yaratiyoruz.

Elektrik, dogalgaz ve diger enerji kaynaklarinin tiketimini
duzenli olarak izliyor, enerji yogunlugunu azaltmak tGzere cok
sayida projeyi hayata geciriyoruz. Enerji etidi ve iyilestirme
cahlismalari, tamamen kendi enerji ekibimiz tarafindan, kurum
ici etlt proje sorumlulari ve gelismis 6lcim ekipmanlari ile
yuratulayor.

Enerji ydnetimi yaklasimimiz; diigiik karbonlu iiretim, atik
isinin degerlendirilmesi ve yenilikgi enerji ¢éziimleri ile
sekilleniyor. Boylece hem cevresel etkilerimizi azaltiyor, hem
de deger zincirimizin her asamasinda kaynaklarin etkin
kullanimina katki sagliyoruz.

2024 yil itibaryla bir &nceki yila gére toplam ener;ji
tUketimimizde %24& oraninda azalma sagladik. Bu basar,
yalnizca tretim hacmindeki dususten degil, ayni zamanda
uygulamaya alinan enerji verimliligi projelerinin dogrudan
sonucudur. Bu kapsamda tim Uretim adimlarimizda ener;ji
tasarrufu ve gevreci teknolojilere éncelik veriyoruz.

Toplam enerji tUketimimizin %61'i elektrik, %39'u ise dogalgaz
kaynaklidir. Yillik enerji tiketimimizi her yil en az %2 azaltmay
hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda; enerji verimli ekipman
kullanimi, proses iyilegtirmeleri ve verimlilik artirici projeler
hayata geciriliyor. Bu projelerin tamami, 6z kaynaklarimizla
finanse ediliyor. 2025 yili itibariyla ise, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanh@i'nin VAP destek programlarina basvurular
planlanmaktadir.

Enerji verimliligi, satin alma strecinden son kullaniciya
kadar tim asamalarda yuksek verimlilik kriterlerine gore ele
alinmakta; projeler enerji ydnetim birimimizce sistematik
olarak uygulanmaktadir.
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Sanayinin karbon salimini azaltma konusundaki kiresel
sorumlulugumuzun bilinciyle, fosil yakitlara bagmliid:
azaltmak ve yenilenebilir enerjiyi streglerimize entegre
etmek adina kararl adimlar atiyoruz. Bu yaklagimin en somut
orneklerinden biri, 2024 yili itibariyla devreye alinan ve tim

enerji ihtiyacimizi kargilayan GES (Gunes Enerji Santrali)
yatirnmimizdir.

Kisa surede, titizlikle projelendirilen ve hayata gegirilen bu
santral, yalnizca buginimizin degil, gelecekte artacak
enerji intiyacinin da sudrdarulebilir sekilde karsilanmasini
saglayacak altyapiya sahiptir. Bu yatirim sayesinde hem
karbon ayak izimizi azaltiyor, hem de temiz enerji kullanimini
tesvik ederek gevresel performansimizi giiglendiriyoruz.
Bugun itibariyla elektrik enerjimizin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan karsilayan bir isletme olmanin gururunu
yasiyoruz.

1

Gunesin 15191, pirincin renginde

JJ

Enerji Tuketim Miktari Birimi 2023

Elektrik Tuketimi - Sebekeden MWh 13.18972 6.39952 1.544,63

Yenilenebilir Koylr_\glélcl:Elektrlk Tuketimi MWh 0 4.468.31 6.46704
Yenilenebilir Kaynakli Elektrik Uretimi MWh 0 0 8.396 37
(GES)
TOPLAM Elektrik Enerji Tuketimi MWh 13.189,72 10.867,83 8.011,67
Dogal Gaz Tuketimi MWh 8.017,43 6.619,77 5.145,53
Toplam Enerji Tuketimi MWh 21.207,15 17.487,60 13.157,20
Enerji Yogunlugu kWh/Euro 0,332 0,367 0,369

Pireks, enerji verimliligini artirmak, enerji tiiketimini
optimize etmek ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmak
amaciyla 2024 yilinda gesitli enerji verimliligi projelerini
hayata gegirmistir.

Kaynaklarin etkin kullanimi ve gevresel etkilerin azaltilmasi
yonundeki kararhligimiz dodrultusunda, Uretim strecglerimizde
enerji tuketimini disirmeye yonelik sistemsel iyilestirmeler
gerceklestirilmis; proses bazl analizlerle enerji yogun noktalar
tespit edilerek iyilestirme aksiyonlari devreye alinmistir.

Enerji Verimliligi Projeleriyle Somut
Kazanimlar

IE3 Motorlarla Yiiksek Verimlilik: Pres Hatti
Optimizasyonu

Pres hattimizda bulunan ekstrizyon presinin ana motorlari,
yuksek enerji verimliligi saglayan IE3 motorlarla degistirilmis

ve sistem bosta calismalarda optimize edilmistir. Bu dedisiklik
sayesinde, kesintisiz calismasi gereken sistemde enerji tasarrufu
saglanirken ayni zamanda daha yuksek verimlilik sinifina sahip
motorlarla toplam sistem verimi dnemli dlctde artinimistir.

Yillk enerji tasarrufu: 228.293 kWh
Yillik karbon emisyonu azaltim: 100,91 ton CO, esdegeri

Tav Firini izolasyonuyla Dogalgaz Tiiketiminde %16
Azalma

Yaklasik 30 metre uzunlugundaki dogalgaz beslemeli biyet tav
firnimizin 1stlya maruz kalan tim gévdesi, Pireks bakim-onarim
ekibi tarafindan kapsamli sekilde yeniden izole edilmistir. Bu
sayede ton basina dogalgaz tuketimi %16 oraninda azaltiimistir.
Yapilan iyilestirme sonrasi firinin yillik dodalgaz tiketimi kayda
deger sekilde dustrulmustar.

Yillk dogalgaz tasarrufu: 583.923 kWh

Yillik karbon emisyonu azaltimi: 118,05 ton CO, esdegeri
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Emisyon Yonetimi

Pireks olarak, faaliyetlerimizden kaynakli hava
emisyonlarini yasal yiikiimliiliiklerin 6tesinde bir gevresel
sorumluluk bilinciyle ele aliyoruz.

Uretim sureclerimizde olusan emisyonlarin cevreye etkisini en
2024 aza indirmek amaciyla, hava kalitesine duyarli bir yaklasimla

stramil sl partiktl salimlarini azaltan modern sistem ve uygulamalari
hayata geciriyoruz. Emisyonlarin kontrol altina alinmasi ve
seffaf bir sekilde yonetilmesi dogrultusunda, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanh@i'nin belirledigi esaslara uygun
olarak tum kirletici gaz salimlarimizi dizenli araliklarla
olctyor, resmi platformlara beyan ediyor ve sonuclarini
Kurumsal dikkatle takip ediyoruz. Elde edilen veriler, cevresel

Profil performansimizin strekli iyilestiriimesinde temel alinmakta;
Uretim sUreclerinde etkin teknolojilerle desteklenen
uygulamalarla hava kalitesine olan etkimizi azaltmaya
yonelik iyilestirme calismalari strdidrtimektedir.

Raporu

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Hava Kirletici Emisyonlari Birimi

Toz 0,5696
ton 72877 0,0628 0,0412
.. ton 17717 41657 0,136
Gelecek igin
Yenilik ton 0,00132 0,067 0,011

Gelecek igin
Denge

Gelecek icin
Sorumluluk

Performans
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Geri Donlisiim ve

Atik Yonetimi

Dogal kaynaklarin hizla tiikendigi bir diinyada, Pireks
olarak iiretimimizi geri kazanimin glicliyle déniigturiyor;
suirdiiriilebilir gelecege %92 ikincil hammadde oraniyla katki
sunuyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorin temel girdisi olan bakir

ve turevlerinin sinirl dogal kaynaklar oldugunun bilinciyle
hareket ediyor; bu kaynaklarin korunmasini strdurulebilir
Uretimin temel bileseni olarak géruyoruz. Kalitesinden édun
vermeden defalarca geri déonustirtlebilen yapisi sayesinde,
bakir surdurdlebilir kalkinma hedeflerine hizmet eden stratejik
bir malzemedir.

Bu dogrultuda, kullanim &émrind tamamlamis Grinler ve
Uretim fireleri tesisimizde titizlikle ayristirilarak islenmekte, geri
dontstm zincirine yeniden kazandiriimaktadir.

Uretimde Geri Kazanimin Giicii

Uretim sureclerimizde hurda bakir, hurda sar ve geri
kazanilmigs hammaddeleri tercih ederek yalnizca dogal
kaynak tuketimini azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda gémuli
karbon miktarini da dusurtyoruz.

ikincil hammadde kullanim oranimizin %92 gibi bir seviyede

olmasi, gevresel sorumlulugumuzu Uretim stratejimize entegre
ettigimizin en net gdstergesidir.

Tedarikgilerimizle strdurilebilirlik odakli iliskiler gelistirerek
Kapsam 3 emisyonlarimizi azaltmaya yonelik aktif adimlar
atiyor; deder zincirimizin her halkasinda gevresel etkiyi birlikte
azaltmayi hedefliyoruz.

%92,00
%9125
%90,50 %92,00
%8975 %90,66
%8900
2022 2023 2024

ikincil hammadde kullanim orani

Sifir Atik

Pireks olarak, atiklarin kaynagdinda ayristinlmasini esas alan
Sifir Atik Yonetim Sistemimizi kurmus bulunuyoruz. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen
Sifir Atik Belgesi'ne sahibiz.

Bu kapsamda; ofisler, sosyal alanlar ve tretim disi
operasyonlardan kaynaklanan ambalagj, kagit, plastik ve cam
gibi tehlikesiz atiklar ayri toplanarak geri kazanim sUreclerine
yonlendiriimektedir.

Sifir Atik sistemimizle hedefimiz:

¢ Atik olusumunu en aza indirmek,
e Geri kazanimi artirmak,

e Kaynak verimliligini artirarak israfi 6nlemektir.

Calisanlarimiza yénelik yurtttagimuz dizenli egitim
ve farkindalik ¢calismalariyla bu streci kurum kultdrine
doénusturuyoruz.

T.C. TEKIRDAG VALILIGI GEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/59/B3/16/52 Tarih: 20/10/2022

Ad: PIREKS BAKIR ALASIMLARI SAN. VE TIC. A.S. - GERKEZKOY SUBESI

Adresi: TEKIRDAG,GAZI OSMAN PASA OSB Mahallesi, 2. CADDE, No: 11 A-, GERKEZKOY, Tiirkiye
Vergi No:7300013096

Tarii: Bina/Yerleske

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Kaan Sinan TOHUMCU
Gevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
20/10/2027

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tehlikeli ve Tehlikesiz
Atik Yonetimi

2024 Dogru yénetilen atik, siurdiiriilebilirligin temel taslarindan
Surdurulebilirlik biridir.

Raporu

Proses kaynakli Gretim faaliyetlerimiz sonucu olusan tehlikeli
ve tehlikesiz atiklar, cevre mevzuatina tam uyumlu sekilde
ayri ayri yonetilmektedir.

Kurumsal Gevre lisansina sahip tesisimizde, bu atiklar turlerine gére

Profil gecici depolama alanlarinda guvenli bicimde muhafaza
edilmekte, ardindan yalnizca lisansh bertaraf ve geri
kazanim firmalarina yasal prosedurler dodrultusunda teslim
edilmektedir.

Suardurulebilirlik

Yaklasimimiz Birimi

Tehlikeli Atik 124,479 128,957
ehlikesiz A ton 1.073,894 735,690 427864
.. Toplam Atik ton 1.198,37 864,65 520,61
Gelecek igin

Yenilik

Pireks olarak, geri dontsim ve atik ydnetimini yalnizca
operasyonel bir gereklilik dedil; gevresel sorumlulugumuzun
ayrilmaz bir pargasi olarak ele aliyoruz.

Dogal kaynaklarin korunmasi, gevreye zarar vermeyen atik
yonetimi uygulamalari ve sektdrimuzde strdurulebilirlik
bilincinin yayginlastiriimasi, énimuzdeki dénemde de temel
odak alanlarimizdan biri olmaya devam edecektir.

Gelecek igin ‘ ‘

Sorumluluk

Gelecek igin
Denge

Atig1 kaynaga doénusturuyoruz.
Gelecegi bugiinden insa ediyoruz

Performans , ,
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Su Yonetimi

Pireks, liretim siireglerinde kullandigi suyun miktarini
titizlikle izlemekte ve bu hayati kaynagin verimli kullanimina

yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalar yuritmektedir.

Suyun, sadece Uretim suregleri igin degil, ekosistem dengesi
ve toplum sadhgi agisindan da kritik bir kaynak oldugu
bilinciyle hareket ediyoruz. iklim degisikligi, hizli niifus

artisi ve artan endustriyel faaliyetler, tath su kaynaklari
Uzerindeki baskiyl her gegen yil artirirken; bu degerli
kaynagin korunmasi ve verimli kullanimi, gevresel sorumluluk
anlayisimizin merkezinde yer aliyor. Surdurulebilir su yonetimi,
dogal kaynaklarin gelecek nesillere aktarilmasi hedefiyle
yartttigumuz ¢alismalarin temel bilesenlerinden biridir.

Sirketimiz, suyun verimli ve sorumlu kullanimina yénelik
sistematik bir yaklasim benimsemekte; yillik tiketim
miktarlarini hem toplam hacim hem de Uretim basina disen
tlketim orani cinsinden izlemektedir.

Bu artista Uretim sureglerinde yapilan teknik degisiklikler ile
bazi proseslerin suya olan ihtiyacinin artmasi etkili olmustur.
2024 yili toplam su tuketimimiz 14.951 m? olarak gergeklesmis
olup, bu deger 6nceki yillara gére mutlak anlamda da artis
gostermektedir. Bu veriler isiginda, verimlilik odakli yeni
uygulamalar ve geri kazanim olanaklarinin artirilmasi ile birim
Urtin basina disen su ttketimini azaltmaya yénelik ¢alismalar
baslatiimistir.

Pireks, Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi (COSB) altyapisina
entegre olarak tim endustriyel atik sularini bélgedeki ileri
biyolojik aritma tesisine iletmekte ve bu surecte pH, KOI
(Kimyasal Oksijen ihtiyaci), AKM (Askida Kati Madde) gibi kritik
parametreler Uzerinden duzenli analizler gergeklestirmektedir.
Bu sayede, gevreye olasi etkiler kontrol altina alinmakta ve
mevzuata tam uyum saglanmaktadir.

Ayrica, her yil calisanlara yonelik su ydnetimi ve kirlilik dnleme
egitimleri dizenlenmekte; i¢ biling duzeyi yukseltilerek su
tasarrufu kdltdrd kurum icinde yayginlastirimaktadir. 2024
yiliitibarnyla su ayak izi hesaplama streci baslatiimis olup,
bu sayede su tuketiminin gevresel etkisi daha seffaf bigimde
degerlendirilecektir.

Pireks, cevresel surdurtlebilirligi tretimle entegre eden bir
yaklasimla; suyu yalnizca bir kaynak degil, gelecek nesiller
icin korunmasi gereken bir deger olarak gérmekte ve su
yonetimini strekli iyilestirme odakli stirdirmektedir.

17.079,00

2022 2023

Yillara Gére Su Tiiketim Miktari m3

2024
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Gelecekigin
Sorumluluk

Pireks olarak, sorumluluk anlayisimizi is givenliginden
calisan gelisimine, sosyal sorumluluk projelerinden igyeri
kaltartne kadar her alanda hissedilir ve géranar kilmayi
hedefliyoruz. Surdurtlebilir basaryr ancak givenli, sadlikli ve
destekleyici bir calisma ortamiyla mumkin gériyor; is saghdi
ve guvenligini tim operasyonlarimizin temel yapi tasi olarak
kabul ediyoruz.

Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi, kapsayici bir is ortami
olusturmayi ve ortak hedeflere ulagsma strecinde seffaf ve
adil bir performans yénetim sistemini esas aliyoruz. Toplumsal
katki saglamayi da kurumsal varlik nedenlerimizden biri
olarak géruyor, sosyal sorumluluk projeleri ve calisan katiimli
gonulluluk faaliyetleriyle gevremizdeki yasam kalitesini
yUkseltmeyi amacgliyoruz.

Bu kapsamli yaklasimimizla, sorumlulugu yalnizca kurumsal

bir zorunluluk degil, ayni zamanda insan odakl ve deder
temelli bir yaklasim olarak benimsiyoruz.

1

Sorumlulugu yalnizca bir goérev
dedil, birlikte var ettigimiz bir
deger olarak gériiyoruz.

JJ
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Is Saghg: ve
Gilivenligi Yonetimi

Giivenlik Bizim igin Bir Kural Degil, Her An Alinmasi Gereken Hayati Bir

Karardir.
) __2924 e Pireks olarak, adir metal sanayiinde dretim yapmanin getirdidi risklerin
Surduralebilirlik farkindayiz ve "dnce insan, dnce guvenlik” anlayisini tUm sUreglerimizin
Raporu temeline yerlestiriyoruz. Is saglhdi ve givenligini yalnizca bir mevzuat

zorunlulugu dedil, yagamsal bir sorumluluk olarak gériyor; sifir kaza
hedefiyle, sistematik ve dnleyici bir glivenlik kulttrd ingsa ediyoruz.

ISG y&netim sistemimiz, 6331 sayih i§ Saghg ve Giivenligi Kanunu
) basta olmak Gzere ilgili tum yasal dizenlemelere tam uyum iginde
Profil yurttulmektedir. Bu kapsamda, her ay diizenli olarak iSG Kurul
Toplantilari gergeklestiriyor, saha geri bildirimleri, tespit edilen
riskler, iyilestirme firsatlari ve alinan aksiyonlari sistematik olarak
degerlendiriyoruz.

Kurumsal

Guvenlik kultarimtzin yapi taglarini; her yil tekrarlanan kapsamh
egitimler, igbasi bilgilendirmeleri, detayl risk analizleri, periyodik
teknik kontroller, ortam élgiimleri, saghk muayeneleri ve ¢aligan éneri
sistemleri olusturmaktadir. GUvenligin yalnizca yazil kurallarla dedil,
caligan katilimi ve siirekli farkindalikla insa edildigine inaniyoruz.

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Tum ISG faaliyetlerimizi, 1ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standardina uygun sekilde yurutuyor; dizenli olarak bagimsiz
denetimlere katilarak uygulamalarimizi gézden geciriyoruz. Ayrica
calisanlarimizin yetkinligini artirmak amaciyla MYK (Mesleki Yeterlilik
Kurumu) belgeli personel yetistirme programlarini sirdiriyoruz.

Gelecek igin
Yenilik

ilk yardim ve acil durum hazirliklari, iSG yénetimimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu kapsamda, yil boyunca dizenli olarak acil durum ve
yangin tatbikatlari, ilk yardim egitimleri ve ekip bazh kriz yénetimi

Gelecek icin -
uygulamalari gergeklestiriyoruz.

Denge

Bu yaklasimin sahaya yansimasi da somut verilere dayanmaktadir.
Kaza siklik oranindaki %10 artig, olaylarin daha seffaf sekilde
raporlanmasindan kaynaklanirken; kaza agirlik oranindaki yaklagik
%27 diisiis, olaylarin etkin yonetildigini ve is glcu kayiplarinin azaldigini
gostermektedir.

Gelecek igin
Sorumluluk

Giiniin sonunda mutlu bir eve déniig, bizim i¢in en kiymetli sonugtur.
Bu inancla, sahadaki her adimi guvenlige duyarli bir bakis agisiyla
planlyor ve &nleyici tedbirleri gunluk isleyisin ayriimaz bir pargasi haline
getiriyoruz.

Performans 2022 2023 2024

Kaza Siklik Orani* 34,0 53,20 58,69

Kaza Agirlik Orani** 1,09 0,52 0,38

*Kaza Siklik Orani=(Kaza Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000.000
**Kaza Agirlik Orani= (Kaza Kaynakli Kayip Gin Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000
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Pireks olarak, insan haklarina saygi géstermek yalnizca yasal
bir sorumluluk degil; ayni zamanda kurumsal degerlerimizin
temel bir parcasidir. Tum faaliyetlerimizi, Birlegmig Milletler
insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Galisma
Orgiitii (ILO) sézlesmeleri ve BM is Diinyasi ve insan Haklar
Rehber ilkeleri ile uyumlu bir sekilde yurttmeye &zen
gosteriyoruz.

Bu cercevede;

¢ Zorla galigtirma, ¢ocuk is¢ilik ve ayrimeihiga hicbir kosulda
tolerans gdstermiyoruz.

e ise alim, terfi, Gcretlendirme ve gérev dadilimlarinda
esitlik¢i ve adil bir yaklagim benimsiyoruz.

e Tum calisanlarimiza glivenli, saglikli ve onurlu bir galisma
ortami sunmak igin is saghg ve guvenligi uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz.

« ifade ézgirliigii, érgiitlenme hakki ve sosyal diyalog gibi
temel haklara saygi gosteriyoruz.

2022 yiliitibariyla, insan haklari taahhtdimizd yazili hale
getirerek kurumsal yapimiza entegre ettik. Bu kapsamda,
insan Haklan Politikamiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
tim is ortaklarimiz igin rehber niteligindedir.

is modelimizin tim paydaslari igin kapsayici, hakkaniyetli ve
sorumlu bir yapi olusturmasini amacliyor; insana ve emege

saygiyi sUrdurulebilir kalkinmanin temel bilesenlerinden biri
olarak géruyoruz.

Yillara Gére Galigan istihdam Sayisi

2022 2023 2024

insan Haklarina
Saygili Kurumsal
Yaklasimimiz

1

Pireks'te Insan Kaynagina Deger

JJ

insan odaklh yaklagimimizla ¢aliganlarimizin kendilerini
hem glivende hem de degerli hissettikleri bir is ortami tesis
etmeye 6zen gdsteriyoruz.

Sektérde 6nclt olmayi hedeflerken, basarinin ancak gigla
bir insan kaynagdiyla mimkin olduguna inaniyoruz. Stratejik
hedeflerimiz; calisanlarimizin gelisimini destekleyen,
katilimcilig tesvik eden ve guvenli bir is ortami saglamayi
amaglayan bir yaklasimla sekillenmektedir.

Calisan memnuniyeti ve baglilidi, kurum kalttrimuzin temel
taslarindan biridir. Pireks, tum ekip Gyelerinin kendilerini
degerli, givende ve motive olmus hissettikleri bir calisma
ortami yaratmaya 6zen gosterir. Bu dogrultuda, bireysel
potansiyelin ortaya ¢ikmasina imkén taniyan gelisim firsatlar
ve destekleyici stregler uygulanir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz, sadece buginiin
ihtiyaglarina degil, gelecedin hedeflerine de hizmet
eder. Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ortaya
koyabilecekleri ve surekli gelistirebilecekleri sistemler

tasarlanmakta, yiksek performans kultura desteklenmektedir.

Pireks, calisan katilimini kurum igi gelisimin anahtari

olarak gorir. Bu kapsamda olusturulan gesitli iletisim ve

geri bildirim kanallarr ile galisanlarimizin gérus, éneri ve
degerlendirmelerine acik bir yapi strddrultr. Katki saglayan
her fikir, is sUreclerinin iyilestirilmesi, verimliligin artirlmasi ve is
saghgi-guvenligi alanlarinda dnemli bir gelisim firsati olarak
ele alinir.

Gergeklestirilen tum bildirimler ilgili birimlerce degderlendirilir,
uygun aksiyonlar hizla planlanir ve hayata gegirilir. Bu
sayede, sadece operasyonel mukemmelligi dedil, ayni
zamanda calisanlarin aidiyet ve katki duygusunu pekistiren
bir calisma kulttrd olusturulmasi saglanir.

Pireks, her ¢galiganin geligimine, fikrine ve katkisina deger
verir; bagariya birlikte ulagilacagina inanir.
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Calisan Devri 2023 2024

isten ayrilan calisan sayisi 19 50

Gonullu olarak isten ayrilan

calisan sayisi 13

Calisan devir orani (%) %20,16 %26,67 %60,00

istihdam Edilen Personel Sayisi

Dogum izni Degerleri

Dogum iznine Cikan
Kadin Calisan Sayisi

Dogum iznine Cikan
Erkek Calisan Sayisi

Dogum izninden
Donen Kadin Calisan
Sayisi

Dogum izninden
Doénen Erkek Calisan
Sayisi
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