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Rapor Hakkinda

Pireks Bakir Alagimlari Sanayi A.$. olarak bu yil, strdurdlebilirlik alanindaki
kararliligimizi daha gérinur ve somut hale getirmek amaciyla ilk
surduartlebilirlik raporumuzu paydaslarimizla paylasmaktan gurur duyuyoruz.
Bu rapor, sadece gevresel performansimizi dedil, ayni zamanda toplumsal
katkilarimizi, kurumsal ydnetim anlayisimizi ve gelecek vizyonumuzu da ortaya
koymaktadir.

1984 yiindan bu yana faaliyet gdsteren bir metal geri déntistim ve Uretim
firmasi olarak, dogaya saygil ve kaynaklari verimli kullanan bir Gretim
anlayisini isimizin merkezine yerlestirdik. Ozellikle 2023 yilinda devreye
aldigimiz 7.2 MW gucundeki Gunes Enerji Santralimiz (GES) ile elektrik enerijisi
ihtiyacimizin tamamini yenilenebilir kaynaklardan karsilamamiz, bu yaklagimin
en somut gostergelerinden biridir.

Bu raporun temel amaci; basta musterilerimiz olmak Gzere tium
paydaslarimiza, Pireks'in sturdurilebilirlik alaninda attigr adimlari seffaf bir
sekilde sunmak ve birlikte daha yasanabilir bir gelecek icin nasil calistigimizi
gostermektir.

Pireks olarak surdurtlebilirligi sadece cevresel dedil, ayni zamanda ekonomik,
etik ve sosyal bir sorumluluk olarak gértyor; bu alanda ¢itamizi her yil daha
yukari tasimayi hedefliyoruz.



Yonetimin Mesaijs

Sevgili Paydaslarimiz,

Bu rapor vesilesiyle sizlerle sadece bir yilin bilangosunu degil; ayni
2024 zamanda bir yolculudu, bir durusu ve bir yaklasimi paylasmanin

Sardurdlebilirlik heyecanini yasiyoruz.

Raporu
Pireks olarak, 40 yildir siirdiirdiigiimiiz iiretim serlivenimiz boyunca
surduarulebilirligin yalnizca gevreyle ilgili dedil, hayatin tamamini igine
alan bir sorumluluk olduguna inandik. Kaliteye olan bagliligimiz, emede
ve insana duydugumuz sayglyla birlestiginde; Uretim, bizim igin sadece
) metalin sekil degdistirmesinden ibaret olmadi. Ayni zamanda deger
Profil Uretmenin, iz birakmanin ve fark yaratmanin adi oldu.

Kurumsal

Bugiin 40. yilimiza ulagirken, bu anlayisin bizi biz yapan en temel
yap! tasi oldugunu bir kez daha goériyor, gegmisten gelen bu durusu
gelecede tasimaya kararllikla devam ediyoruz.

Suardurulebilirlik

2023 yilinda baslattigimiz ve 2024 yilinda devreye aldigimiz Gines
Yaklasimimiz

Enerji Santralimiz sayesinde artik enerjimizi gdkytzinden aliyoruz. Bu
adim, sadece cevresel bir basari degil, ayni zamanda gelecede dair
tasidigimiz umutlarin da bir simgesidir. Tipki 6nceki yillarda oldugu gibi,
bu yil da attigimiz her adimda uzun vadeli etkileri dtstntyor; kaynaklar
verimli, insani ve dogayi dnceleyen bir Uretim anlayisini benimsiyoruz.

Gelecek igin

Yenilik Bu ilk surdurdlebilirlik raporumuz, blytk iddialardan ¢ok, anlamli

adimlara ve samimi gayretlere odaklaniyor. Rakamlar elbette dnemlidir;
ama bizim icin aslil olan, o rakamlarin arkasinda duran insanlarin emedi,
durusu ve dederidir.

Bu vesileyle, Pireks'in temellerini atan ve hepimize érnek olan babam
Baha Gakiroglu'nu ve is hayatindaki durusu ve ilkeleriyle bana her
zaman ilham kaynagi olmus dayim Murat Karagéz't rahmet ve dzlemle
anmak istiyorum. Onlarin islerine duyduklari saygi ve insana verdikleri
deder, bugun attigimiz her adimda bize yon gdstermeye devam ediyor.

Gelecek icin
Denge

Bu sUrecin her aninda katki sunan ekip arkadaslarima, birlikte
blyldugdumuiz ve sektdrde bize glivenen tim paydaslarimiza géntlden
tesekkUr ederim.

Gelecek icin
Sorumluluk

Saygilarimla,

Aot Sy (bt

Performans Yonetim Kurulu Bagkani
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Hakkimizda

Pireks Bakir Alagimlan Sanayi A.$., 1984 yilinda istanbul'da
kurulmus ve sektorde nitelikli Gretim anlayisiyla fark
yaratmayi hedeflemis bir geri dontsim ve metal isleme
firmasidir. Ana faaliyet alani; hurda bakir, ginko ve kursun gibi
metallerin geri kazanilarak ytksek kalite piring alasimlarina
donusturalmesidir.

Pireks, bugin Tekirdad Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi'nde kurulu 24.000 m?lik modern tesisinde, déngusel
ekonomiye katki sunan ve %90 oraninda hurda hammadde
kullanan bir tretim yapisiyla faaliyet géstermektedir. Uriin
gaminda; piring gubuk, ici bos cubuk, profil ve tel gibi cok
cesitli ekstriizyon Urlnleri yer almakta, bu Urlnler yurt ici ve
yurt disindaki pek ¢ok sektére ihrag edilmektedir.

insana, cevreye ve kaliteye duydugu saygi sayesinde,
Uretiminde 6zenli, tutarl ve zamana karsi direngli bir gizgi
sUrduren Pireks, buglin sadece bir Uretici degil, ayni
zamanda sektorde guvenilir bir ¢ézUm ortadidir.
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Vizyon

insan odakli bir yaklasimla ¢alisanlarin refahini ve gelisimini
6n planda tutarken ayni zamanda gevreye duyarli, sosyal
sorumluluk ve surdurtlebilirlik bilincine sahip bir kurulus
olarak topluma katki saglayarak degdisime énct olmak ve
sektdre deger katmaktir.

Misyon

Surdurulebilir yapisiyla, topluma ve gevresine deger katan
arin ve hizmetleri saglamak.

- MUsteri ve galisan memnuniyeti

- Etik ve temel degerlere bagllik

- Insana, gevreye ve dodaya duyarlilik

+ Kaliteden 6dun vermeme

« Surekli gelisme ve gelistirme

+ Gelisen teknolojiyi takip etme, uygulama ve inovasyon
« Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etme

- SUrdurulebilir rekabete uygun strateji gelistirme



Gec¢misten Bugiine Yolculugumuz

Esenyurt'a tasinilds;
indiiksiyonla ergitmeye gegildi
Ticari faaliyetler ve ekstriizyon presiyle gubuk Hadimkoy fabrikasi 8,160 m*'ye Dékiimhane kapasitesi
resmen baslad. liretimine baslandi. cikarilarak genisletildi. genisletildi.
2024
Sardurdlebilirlik
Raporu

Kurumsal 1984 2003
Profil 1983 1984 1989 1990 1996 2004 2005 2006 2007

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Kurucumuz Baha Cakiroglu, Pirin¢ takoz Uretimiyle baslayan Hadimkdy'e tasinildi ve ikinei Ekstriizyon preslerinin kapsaml icibog profil iiretimi baslads;
Pireks'i Istanbul'da kurarak faaliyetler, mugteri ihtiyaglarina ekstriizyon hatti devreye alindi. revizyonu gerceklestirildi. ayni yil ihracat faaliyetleri de
sektére adim atti. gore dzellegtirilmig Urlinlere baslatildi.
evrildi.
Gelecek igin
Yenilik
Dokumhane Uretimi buyutulddy; icibos Uretim hatt modernize Kaliphane revize edildi,
DZR ve kursgunsuz piring gibi 6zel Cerkezkdy fabrikasinin edilerek yeni sistemlerle doékimhane genigsletildi ve Solar
alagimlar tiretime alindi. insaati basladi. donatild. Enerji Santrali ingsaati baslatildi.

Gelecek icin
Denge

Gelecek icin

Sorumluluk 2008 2009 201 2016 2017 2018 2021 2023 2024

Performans

Uglincu ekstriizyon hatti ve Ekstrizyon hatti modernize Cerkezkdy tesisine dokiim, Laboratuvar altyapisi TUm Uretim operasyonlari
ince profiller icin 8zel presler edilerek indirekt sisteme gegildi. ekstriizyon, gekme ve gerilim yenilendi. Gerkezkdy tesisine tasindi.
devreye alindi. giderme hatlar kuruldu.
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Odiillerimiz

- Inracatin Metalik Yildizlar
2024

SurdRLi]rglsrlilllrhk 2021

2022
2023
Kurumsal 2024

Profil

Surdurilebilirlik ’% ° ° °
Uyeliklerimiz

Yaklagimimiz

Gelecek igin
Yenilik

Gelecek icin
Denge \ VD isTANBUL
TICARET

«"{\y ODASI 882

Gelecek igin
Sorumluluk
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Ticari Faaliyetler,
Sektor ve Pazar Payimiz

2024 Pireks ticari faaliyetlerini yalnizca Urin tedarikiyle sinirli

Surdurulebilirlik goérmeyip, ylksek standartlara sahip pazarlara ve sektorlere
Raporu szel cozumler gelistirme anlayisiyla yuratmektedir. Ozellikle
Avrupa pazari, kalite beklentileri, streg disiplini ve teknik
hassasiyet agisindan sektériin en yuksek gerekliliklerini
ortaya koymaktadir. Bu pazarda uzun yillardir sGrdlrddgumuiz
istikrarli is birlikleri, Gretim yetkinligimizin ve musteri odakli
Kurumsal yaklasimimizin agik bir gostergesidir.
Profil

Urtinlerimiz Almanya, Fransa, italya, isveg, ispanya,
Avusturya, Slovenya, Cekya, Slovakya, Litvanya ve diger
Avrupa llkeleri basta olmak lizere, toplamda 20'den
fazla lilkeye ihrag edilmektedir. Kuzey Amerika ve gevre
pazarlardaki secici is birlikleriyle de faaliyet alanimizi kiresel
Surdurdlebilirlik Olgekte surdurtyoruz.

Yaklagimimiz
Uluslararasi ticaret adimizin yani sira, yurt ici ve yurt disindaki
teknik beklentisi ylUksek sektorlere yonelik tedarik glicimuzle
de dne cikiyoruz. Gaz sistemleri, Kilit sektdéri, Savunma
sanayi ve Armatiir sektéril gibi kritik uygulama alanlarinda,
ylUksek muhendislik hassasiyeti gerektiren malzeme ¢ézimleri
Gelecek igin sunuyor; bu sektorlerde uzun yillardir gtivenilir bir is ortadi

Yenilik olarak konumlaniyoruz.

Pireks'in ticari yaklasimi; dlgekten ziyade nitelik odaklidir.
Katma dederi ylksek ¢cdzimler Gretme yetkinligimiz,
pazardaki konumumuzu giglendirmekte ve bizi uzun vadeli is
ortakliklari igin gtvenilir bir tercih haline getirmektedir. Ticari
Gelecek igin faaliyetlerimizi sadece bugundn ihtiyaglarina dedil, ayni

Denge zamanda gelecedin surdurulebilir ve yuksek standartl sanayi
yapisina hizmet edecek sekilde kurguluyoruz.

Yillik Ciro Degerleri (€)

70.000.000 €

Gelecek icin
Sorumluluk

52.500.000 €

35.000.000 €
63955905 € -
17500000 € 47652515 € 35628343 €

0,00

Performans 2022 2023 2024

Yillara Gére ihracat Oranimiz

2023 2024
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Siurdirilebilirlik
Yapimiz

Gelecek igin DENGE

iklim Degisikligi
Su Yonetimi
Déngusel Uretim

Gelecek igin SORUMLULUK

is Sagligi ve Guvenligi
Etik Degerlerimiz
Performans Yonetimi ve Gelisim

Gelecek icin YENILIK

Bilgi Glvenligi
Inovasyon
Dijital Dénisim

Yoénetim Kurulu Bagkani

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Sirdiriilebilirlik Komitesi Caligma Gruplan

Risk ve Uretim ve

Strateji Yénetim ve AR-GE

iletigim
Kurulu

Kurulu Yoénetimi

Pireks olarak surdurilebilirligi, sadece cevresel bir
sorumluluk degil; ayni zamanda is yapis seklimizi,
yonetisim anlayisimizi ve kurumsal kalttramazu

donusturen stratejik bir yaklasim olarak benimsiyoruz.

Bu cercevede surdurtlebilirlik yapilanmamiz,

Gelecek i¢in Denge,
Gelecek i¢in Sorumluluk,
Gelecek igin Yenilik,

mottolarimizla butunlesik bir sekilde tasarlanmistir.

2021 yilinda kurulan strduartlebilirlik yapimiz,
surdartlebilirlik alanindaki stratejik ydonetisimimizi
sistematik hale getirmek, kurum ici farkindaligi
artirmak ve performans takibini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Bu yapi, sirketimizin uzun vadeli
hedeflerine ulagsmasinda kritik rol oynayan cok
katmanli ve katilimcl bir organizasyon modeline
sahiptir.

Yapinin en Ust kademesinde yer alan Yonetim Kurulu,
surdurulebilirlik alanindaki yonetsel taahhUdimizu
temsil ederken, altindaki Strdurulebilirlik Komitesi,
tUm surdurdlebilirlik faaliyetlerinin esgtdimunden,
stratejik hedeflerin takibinden ve paydas
iletisiminden sorumludur. Komite, yil boyunca
belirlenen éncelikli konulara odaklanarak kurumun
surdartlebilirlik performansini izlemekte ve gelisim
alanlarini belirlemektedir.

Bilgi
Teknolojileri

Komitenin altinda gérev yapan alt ¢alisma
gruplarimiz ise surdurulebilirlik hedeflerini birimler
arasi koordinasyonla sahaya tasimakta ve
uygulamalarin sarekliligini saglamaktadir. Bu gruplar;
kurum igi uzmanlk alanlarina gére olusturulmus,
stratejik dusince ile operasyonel etkiyi bulusturan
yapilar olarak gérev yapmaktadir.

Her duzeydeki calismamizda seffaflik, hesap
verebilirlik ve veri temelli karar alma ilkelerini
benimsemekteyiz. Hedeflerimiz dogrultusunda
izleme ve dederlendirme mekanizmalari kurarak,
surdurulebilirlik performansimizi stirekli olarak
gozlemliyor, gelisim alanlarimizi tanimliyor ve
iyilestirme calismalarini sistematik hale getiriyor.

Bu yapi sayesinde, sturdurilebilirlik yalnizca bir
sorumluluk degil, ayni zamanda Pireks'in kurumsal
kimliginin temel taslarindan biri haline gelmistir.
Gelecedi sekillendirme yolculugumuzda, gevresel,
sosyal ve ydnetisim (ESG) alanlarinda butinsel

bir etki yaratmayi hedefliyor; her adimimizi daha
yasanabilir bir gelecek icin atiyoruz.

14



Slirdiriilebilirlik Yolculugumuz

2024
Surdurulebilirlik . .
Raporu I-REC Yesil Enerji Yenilenebilir GES Santralinin
Tedariginin saglanmasi tamamlanmasi
ve tum tesislerimizde yesil enerji
Sirdiriilebilirlik politikasinin tedariginin saglanmasi
yayimlanmasi

Kurum.sol iklim degisikligi ile miicadele politikasinin
Profil ISO 50001 Entegrasyon 2023 yayimlanmasi,

Sardurulebilirlik
Yaklasimimiz

caligmalarinin tUm is Etigi ve insan haklan politikasinin
tesislerimizde kurulmasi Uygulamalan yayimlanmasi,
politikasinin Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasinin

O

yayimlanmasi

Cesitlilik,

yayimlanmasi

kapsayicilik ve o
2021 Esitlik politikasinin
yayimlanmasi, 2024

Sosyal Sorumluluk
Politikasinin

Gelecek igin yayimlanmasi

Yenilik

2022 2023

Gelecek igin
Denge 2021 o

ISO 50001 Enerji Yonetim
2022 Sistemi Belgesinin Ainmasi

Gelecek icin Siirduriilebilirlik
Sorumluluk Komitesinin Enerji Yonetim Sistemleri Politikasinin
Kurulmasi yayimlanmasi

ISO 14064
Kurumsal Karbon Ayak Izi
Calismalarinin Baslamasi

Performans

Karbon yazilim
sistemlerinin
kurulmasi ve takibi

15
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Denge

Sorumluluk

Yenilik

Konular

Oncelikleri

2030'a kadar tim

Bilecik'te insasina
basladigimiz 7.2

ilgili Ska

Amaglar

I . . st 0o, B . ‘TEMIZ SUVE
iklinm Vilksek Gretimimizi %100 MW kapasiteli 6 S
Degisikligi Sneelikli yenilenebilir enerji Gunes Enerjisi Tamamlandi E
kaynaklarindan Santraliile tum
saglamak. enerji ihtiyacimizi
karsilamak.
Su tuketimimizin Alternatif su
en az %10'unu kaynaklar ve geri ”
e Dustk geleneksel kazanim sistemleri Arastirma 9 ek
Su Yoénetimi - g L .
Oncelikli olmayan Uzerine yontem Asamasinda
yontemlerle elde arastirmalari
etmek. surmektedir.
125
Teh“.ke“ ve Atik azaltimina
Tehlikesiz atiklarin snelik sirec ve
Doéngusel Dusuk %10 azaltiimasi, Y < sure¢. Arastirma B,
e - S . ) o teknoloji gelistirme
Uretim Oncelikli Prosesin yan drun . ) Asamasinda
R yontemleri @
niteligi tasiyan
. arastinimaktadir.
atiklar harig.
) Duzenli iISG
Is kazasi oraninda, s .
) egitimleri, davranig
gegmis 3 yil e
odakli gézlemler, . )
: e Orta ortalamasina i o Surekli
ISG Yonetimi sncelikli kivasla daha kok neden analizi, U lanivor
e risk bildirimi sistemi | —Y9UANY
e ve ISG temsilcileri ile
gostermek. . S
sdrekli iyilestirme.
- )
Oncelikli olarak Yerel intiyag —“M/v
. v analizlerinin
belirledigimiz aolmas!
. SKA'lardan en az yaprmasy,
Sosyal Yiksek A . calisan génulltiga Planlama
- s biri i¢in her yil bir ) . )
Sorumluluk Oncelikli ile projelerin Asamasinda
sosyal sorumluluk
o kurgulanmasi, STK
projesini hayata o
ecirmek ve yerel ydnetimlerle
gegirmex. is birligi kurulmasi. 1085
-
=)
Tum ¢alisanlar Yillik e@itim takvimi =
icin teknik ve hazirlanmasi, i¢
Yetkinlik _Orta kisisel geligimi egitmenlik ve dis Surekli
Gelisgimi Oncelikli destekleyen kaynakli egitim Uygulaniyor
egitim planlarini desteklerinin
uygulamak. saglanmasi.
Uretim ve yénetim | ERP entegrasyonu,
sUreclerinde Uretim verilerinin
Diiitallesme _Orta dijitallegsmeyi dijital takibi, Surekli
) 3 Oncelikli artirmak ve veriye | dokUmantasyonun Uygulaniyor
dayal karar alma dijital ortama
kalturd olusturmak. tasinmasi. § iomanasat
VEEKONOMIKBOYOM
af
Mevcut Kendi muhendislik
makinelerde kabiliyetimizle
H 1 ALTYAPI
inovasyon  Orta reviz gr?lzlrllznmetim iyile TirOrI;gI(elerrloses Stireg Devam &
4 Oncelikli yonara ! yrestirmex, p Ediyor
verimliligini ve sdrelerini kisaltmak,
enerji etkinligini enetji tuketimini 19 o
artirmak. dusurmek. “'""'
Egitim sistemleri
) Egitim ve dijital kurulumu, ERP
Insan ve _Orta altyapi yatinmlar | modulleri, i¢ iletisim | Stre¢ Devam
Teknoloji Oncelikli ile galisan gelisimini ve veri yonetim Ediyor

desteklemek.

altyapilarinin
gelistirilmesi.

Net Zero 2030

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Pireks'te surdurulebilirlik, yalnizca bir
hedef dedil; kurum kulttramtzin ve
stratejik yol haritamizin temel tasidir.
Bu yaklasim, “"Gelecek icin Denge,
Gelecek igin Sorumluluk, Gelecek
icin Yenilik" ilkeleriyle sekillenen uzun

vadeli vizyonumuzun bir yansimasidir.

Stratejimizin odaginda yalnizca
cevresel etkilerimizi ydnetmek
degil; ayni zamanda toplum
Uzerindeki olumlu etkimizi artirmalk,
is glcumuzun refahini desteklemek,
etik ve seffaf yonetisim ilkelerini
yayginlastirmak gibi gok yoénlu
hedefler yer almaktadir. Bu yonuyle
surdurtlebilirlik, operasyonel bir
zorunluluktan &te, sirketimizin uzun
omurlt deger yaratma iradesinin bir
ifadesidir.

Kiresel gelismeleri yakindan takip
ederek sekillendirdigimiz stratejimiz,
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir
Kalkinma Amaglari ile butinlesik bir
sekilde ilerlemektedir. Bu sayede
yalnizca yerel dedil, kiresel dlgekte
pozitif bir etki yaratmayi; ekonomik,
cevresel ve sosyal faydayi ayni cati
altinda dengelemeyi hedefliyoruz.

Her adimimizda, verimliligi artiran
uygulamalar gelistirmeye,
cevre Uzerindeki baskiyi
azaltmaya, insan odakli bir
calisma ortami sunmaya ve
paydaslarimizla givene
dayalriligkiler kurmaya
6zen gosteriyoruz.
Uygulamalarimizi

periyodik olarak
degerlendiriyor,

somut gostergelerle

izliyor ve gelisim
alanlarimizi agik bir

sekilde raporluyoruz.

inaniyoruz ki, surdurulebilirlik tek
basina bir sonug degil; strekli gelisen,
6Jrenen ve adapte olan bir kurumsal
bilingtir. Bugunun kaynaklarini
gelecek kusaklarin haklarini
gdzeterek kullanmak, yalnizca
cevresel degdil, ayni zamanda sosyal
ve yonetsel bir sorumluluktur.

Bu sorumlulugun
farkindahgiyla, her adimimizi
daha dengeli bir yarin, daha
gligli bir toplum ve daha
yenilikgi bir gelecek

icin atiyoruz.



Paydas Gruplar ve
B lletisim Platformian

Surdurulebilirlik

Refpoi Surdurdlebilirlik anlayisimizin merkezinde, paydaslarimizia Q°|l§ﬂl1|¢ll‘
kurdugumuz agik, katihmci ve uzun vadeli iligkiler yer
almaktadir. Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda, sadece Kurum ici anketler, egitimler, i¢ iletisim panolari, intranet sistemi ve
ekonomik deger yaratmayi degil; cevresel sorumlulugu duzenli bilgilendirme toplantilaryla gérus ve katkilarini alyoruz.
Kurumsal Ustlenmeyi, toplumsal katkiyr artirmayi ve giclu yénetisim
Profil ilkeleriyle hareket etmeyi temel ilke olarak benimsemekteyiz. Mi‘lgteriler

Bu kapsamda, calisanlarimizdan misterilerimize,
tedarikgilerimizden yerel topluluklara, kamu kurumlarindan
Universitelere kadar uzanan genis bir paydas agiyla surekli ve
yapicl bir iletisim strdlrmeyi dnemsiyoruz.

Kalite geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, saha ziyaretleri ve birebir
toplantilar ile uzun vadeli is ortakligi insa ediyoruz.

Surdurulebilirlik Surdurdlebilirlik stratejimizi olustururken ve uygularken, Tedarikqiler
Yaklasimimiz paydaslarimizin géraslerini, beklentilerini ve ihtiyaglarini

sistematik bigimde topluyor, analiz ediyor ve karar alma
mekanizmalarimiza entegre ediyoruz. Bu katilimci yaklasim
sayesinde yalnizca daha kapsayici ve guclu politikalar
gelistirmekle kalmiyor, ayni zamanda is yapis seklimizi daha

Surdurdlebilir tedarik uygulamalari, etik ilke taahhttnameleri, duzenli
denetim ve performans degderlendirme surecleri ile iletisim kuruyoruz.

Gelecek igin L N\ .
Yenilik Bu anlayis, sorumlu Gretim kultarumazin, etik degerlerimizin YGSO_' bildirimler, cjengtm sureg.lerl., mevguot uyumu calismalari ve

ve gevresel performansimizin temelini olustururken; ayni resmi toplantilar Gzerinden etkilesim sagliyoruz.
zamanda kurumsal seffafligimizi ve hesap verebilirlik ilkemizi /
de surekli olarak pekistiriyor. Stratejik kararlarmizda sadece Sivil Toplum Kuru|u§lar| ve Meslek Orgﬁtleri
buginin degil, gelecek nesillerin beklentilerini de dikkate
alarak, tim deger zincirimiz boyunca porzitif etki yaratmayi Ortak projeler, sektérel platformlar ve is birlikleri araciligiyla

Gelecek icin hedefliyoruz. strdurulebilirlik alaninda birlikte calisiyoruz.

Denge -
Gercek surdurulebilirlik ancak tim paydaslarimizla birlikte

yurUttlen agik ve surekli diyalog sayesinde mimkin
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle kurumsal iletisimimizde
sadece bilgi vermekle kalmiyor, ayni zamanda aktif dinleme
suregleriyle her geri bildirimi gelecegimizi sekillendiren énemli
Gelecek igin bir rehber olarak degerlendiriyoruz.

Sorumluluk

Universiteler

Bilimsel bilgi birikiminden faydalanmak, arastirma-gelistirme
faaliyetlerimizi desteklemek ve geng yeteneklerle kdpriler kurmak
amaciyla Universitelerle is birligi icindeyiz.

Performans
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Paydas

Onceliklendirme

Analizi

Surduriulebilirlik galismalarimiza yén verecek ilk raporumuzu
hazirlarken, yalnizca gegmis performansimizi degil,
gelecekte odaklanmamiz gereken alanlari da netlestirmeyi
amagcladik. Bu dogrultuda, sirket ici ve disi paydaslarimizin
goruslerini iceren bir dnceliklendirme analizi gergeklestirdik.
Yapilan anketler ve dederlendirmeler sonucunda, hem
Pireks' in operasyonel etkileri hem de paydas beklentileri
dogrultusunda hangi konulara ne dlgide énem verilmesi
gerektigini belirledik.

Analiz sonucunda ¢ dizeyde 6ncelikli konular ortaya
clkmistir. YUksek dncelikli konular, hem sirketimizin uzun vadeli
basarisi hem de paydaslarimizin beklentileri agisindan en
kritik alanlar olarak éne ¢ikmistir. Bu konular, faaliyetlerimizin
merkezinde yer alacak sekilde stratejimize entegre edilmistir.
Orta &ncelikli konular, gelisim firsatlari barindiran, izleme

ve iyilestirme ¢alismalarinin devam ettidi alanlardir. Distk
oncelikli konular ise operasyonel etkisi gbrece sinirli olan,
ancak cevresel sorumlulugumuz geredi dikkate aldigimiz
basliklardir.

Pireks igin Oncelikler

Yiiksek Oncelik

Enerji
Verimliligi

Sirketin

\ Etik Standartlar \

\ ve Davraniglar /

L

Atik
Yoénetimi

Orta Oncelik

Su
Taketimini
Azaltmak

Diisiik Oncelik

| Sirket ‘
Calisanlarin | Yonetimive |
Refahi Seffaflik

Risk
Yonetimi

Karbon
Ayak iz ‘
insan
Haklarina
LIPS Saygi
° °
°

Toplumsal
Katki

esitlilik ve / :
\ Kgagsaymhk | Kurumsal
Politikalarini | Yonetim |
Guglendirmek ‘ . Politikalar :

v

Dis Paydaslarimiz igin Oncelikler
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Siurdirulebilirlikle
Uyumlu
Politikalarimiz

Surdurdlebilirlik yaklasimimizi kurum genelinde benimsenmis
ilke ve uygulamalarla destekliyor, bu anlayisl kurumsal
politikalarimiza entegre ediyoruz. Cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) alanlarinda yurtttigimaz faaliyetlerimizi;
sirket degerlerimiz, uzun vadeli hedeflerimiz ve paydas
beklentileri dogrultusunda sekillendirilmis politikalar
araciligiyla sistematik bir cergceveye oturtuyoruz.

Calisan refahindan gevresel etki yonetimine, is etiginden
cesitlilik ve kapsayiciiga kadar bircok baslikta gelistirdigimiz
politikalarimiz, Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile uyumlu olacak sekilde kurgulanmistir. Bu
politikalar, strdurdlebilirlik stratejimizin temel tasi niteliginde
olup, tum sureglerimizde surdurtlebilir deger yaratma
hedefimizi desteklemektedir.

Pireks, Uretim ve ticaret dénguslUne oldugu kadar paydas
iliskilerine de kilavuzluk eden farkli politika ve stratejiler
kapsaminda faaliyetlerini yurttmektedir. Bu politikalara iligkin
detaylara, resmi web sitemiz araciligiyla erisebilirsiniz.
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v

Gelecek igin
YENILIK

Cerkezkdy Tesisimize yatirnmlarla guglendirdik.

24.000 m?toplam alana sahip Cerkezkody tesisimize tasindik.

2024 ihracatin Metalik Yildizlan Odulund aldik.
Dijitallesme calismalari 6n plana ¢ikartildi.

Web sitemizi yeniledik.

2024

One Cikanlar

Gelecek igin

Karbon Emisyonlarini Kapsam 1ve 2 bazinda %20 azalttik.

7.2 MW Gunes enerji santrali faaliyete gecti.

Atik miktarinda bir énceki yila gére azalma %5 azaltma sagladik.

ikincil hammadde kullanim oranimiz %92'ye ulasti.

v

Gelecek igin

SORUMLULUK

Musteri memnuniyet oraninda %98'lik bir basar orani sagladik.

Universite Is birligi ile Ulusal bakir zirvesinde
konusmaci olarak katilim sagladik.

KAO agirlik oranimiz bir &nceki seneye gore %27 azalmistir.
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Gelecekigin
Yenilik

Yenilik anlayisimiz; yalnizca yeni fikirler gelistirmekten ibaret
degil, ayni zamanda bu fikirleri dijitallesme, inovasyon, kalite,
etik degerler ve guclu bir risk ydnetimi gcergevesinde hayata
gegirmektir. Organizasyonel yapimizi strekli gelisime agik bir
anlayisla yeniden sekillendirirken, sturdurulebilir bir gelecek
icin dijital teknolojileri streglerimize entegre ediyor, dedisen
riskleri dngorerek hizli ve kararl adimlar atiyoruz.

Yeniligi, yalnizca teknolojik araglarla dedil; karar alma
mekanizmalarimizdan is yapis sekillerimize, calisanlarimizin
gelisiminden paydaslarimizla kurdugumuz iliskilere kadar tim
deger zincirine yayiyoruz. Kalite odakli Gretim anlayisimizla,
etik ilkelere bagdl hareket ediyor; inovasyonu tim kurumsal
kalturimuze yerlestirerek gelecedi sorumlulukla tasarliyoruz.

1

Yenili§i gelecege yén veren
vizyon, etikle sekillenen kiiltiir
ve dijitallesmeyle gii¢clenen bir
doéniisiim olarak géruyoruz.

JJ
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Kurumsal Yapimiz

Pireks'in yonetimi, Yonetim Kurulu Baskani liderliginde strdurtlmektedir. Her birim,
entegre bir sekilde ortak hedefe hizmet ederken; calisanlarimiz, deger Uretiminin
merkezinde yer almaktadir.

2024 insan odakli yaklasimimizla is saghgi ve givenligini 6n kosul olarak kabul ediyor;
Strdirdlebilirlik aclik iletisim ve karsilikli saygiya dayal bir calisma ortamini destekliyoruz.

Raporu

Kurumsal
Profil Uretim ve
Planlama

Direktori

Ticari igler
Direktori

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Yoénetim
Kurulu
Bagkani

Miihendislik
Direktori

. Mali ve idari
Isler Direktori

Gelecek igin
Yenilik

Cevre Entegre Yonetim Surdurilebilirlik
Gelecek igin Yonetimi Sistemleri

Denge

Kalite
Yoénetimi

Gelecek icin
Sorumluluk

Performans
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Risk Yonetimi

Deger odakli surdurilebilir blyime yaklasimimiz dogrultusunda, risk ve
firsatlari proaktif bir sekilde yonetiyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz sektor;
kiresel ekonomik dalgalanmalara ve sektérel dénidsimlere yuksek duyarllik
gosterdiginden, farkli alanlarda gesitli risk ve firsatlarla karsi karsiya
kalabiliyoruz.

Bu bilingle; dis ve i¢ kaynakli belirsizlikleri dtizenli olarak izliyor, riskleri
erken asamada tespit ediyor, kontrol altina aliyor ve mimkun oldugunda
firsata donustirmeye odaklaniyoruz. Kurumsal risk yonetimi yaklasimimiz
kapsaminda her yil sistematik SWOT analizleri ve strecg bazli risk
degerlendirmeleri gerceklestiriyor, elde edilen bulgular aksiyon planlarina
doénusturuyoruz.

Bu dogrultuda; yasal uyum, finansal sirdurdlebilirlik, operasyonel verimlilik,
cevresel etkiler ve iklim degisikligi gibi basliklarda riskleri duzenli olarak

gbzden geciriyoruz. Risk dederlendirme slreclerimizde éne c¢ikan baslica
unsurlar sunlardir:

¢ Enerji yonetimi ve fiyat dalgalanmalar::

Piring cubuk Uretiminde enerji yodun streclerin maliyet
Uzerindeki etkilerini analiz ediyoruz.

¢ Su yoénetimi ve siirdiiriilebilir kaynak kullanima:

Uretim sureclerinde su tiketimini optimize ediyor, tasarruf
firsatlarini degerlendiriyoruz.

¢ Regiilasyonlara uyum:

Cevresel duzenlemeler, karbon sinirlari ve strdurulebilirlik
politikalarini yakindan takip ediyoruz.

¢ Rakip analizi ve sektér dinamikleri:

Rekabet avantaji saglayacak gelismeleri izliyor, stratejik
onlemler gelistiriyoruz.

¢ Karbon emisyonlarinin yénetimi:

Karbon ayak izini azaltmaya ydnelik teknolojik yatirimlari
degerlendiriyoruz.

e Yetkin ig guicii riski:

Nitelikli is glclnl cekme ve elde tutma stratejileri
gelistiriyoruz.

¢ Talep degisimleri ve sektérel daralma:

Ekonomik dalgalanmalar ve musteri talebindeki degdisimleri
duzenli olarak analiz ediyoruz.

1

Stratejimiz; éngérii, uyum ve
doéniigiim Uzerine kurulu.

JJ

Her yil yapilan SWOT analizleri ile sektdr ve is merkezi bazli
firsat alanlarini da belirliyoruz. One ¢ikan firsatlar arasinda:

e Uriin ve Alagim Geligtirme:

Uretim kabiliyetimizi &ne cikaran, musteri tarafinda da deger
yaratan Urtn form ve boyut gelistirme ile proses odakli alasim
optimizasyonu imkani.

* inovasyon ve dijital dénligiim:

Endustri 4.0 uygulamalariyla verimliligi artiriyoruz.
¢ Organizasyonel geviklik:

is streclerimizi yalin ve esnek hale getiriyoruz.

¢ Siirdiiriilebilirlik alaninda fark yaratma:

Cevre dostu Uretim sUrecleri ve etkin atik ydnetimi politikalari
uyguluyoruz.

Strateji toplantilarimizda bu risk ve firsatlari sirket genelinde
degerlendiriyor, stratejik planlara entegre ediyoruz.
Tanimlanan risklerin olasi etkilerini analiz ederek, alinmasi
gereken dnlemleri stratejik hedefler olarak belirliyor ve ilgili
birimlerin hedef kartlarina aktariyoruz. Stratejik ydnetim
sUrecimiz ve bireysel performans sistemimiz aracihdiyla,

bu unsurlar somut aksiyon planlarina déndsturayor,
uygulamalari dizenli olarak takip ediyor ve sonuclarini
izliyoruz.

Bu entegre yaklasim sayesinde uzun vadeli basarlyl glvence
altina almayi ve sirketimizin strdtrdlebilirligini pekistirmeyi
hedefliyoruz.
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Etik Degerler ve
Uyum Kiltira

Diriistliikten Odiin Vermeyen
Bir Kurumsal Durus

Faaliyetlerimizi yartttrken etik ilkelere, mevzuata uyuma
ve kurumsal sorumluluga 6ncelik veriyoruz. Tum is
sureglerimizde seffaflik, durustlik ve adil ydnetim anlayisini
temel aliyor, yalnizca yasal dedil, ayni zamanda vicdani
sorumluluklarimizi da gézetiyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda 2022 yilinda Etik Davranig ve
Uyum Politikamizi yayimlayarak, kurum icinde ve disinda
etik ilkelere dayali calisma kultarimuzi yazili ve sardurdlebilir
bir yapiya kavusturduk. Politika kapsaminda;

+ Calisanlarimizin her dizeyde etik davranis sergilemeleri ve
clkar catismasindan kaginmalari beklenmektedir.

+ Tum sureglerimizde mevzuata tam uyum ilkesi gozetilir,
denetim ve i¢ kontrol mekanizmalari diizenli olarak gézden

gegirilir.

+ Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizdan da ayni etik durusu
benimsemeleri beklenir.

« Etik ihlallerin bildirimi ve yénetimi igin gizlilige dayal bir
degerlendirme sistemi isletilir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadelede
Sifir Tolerans

Pireks, riigvet, yolsuzluk, yasa digi ¢ikar iligkileri ve etik digi
tim eylemlere karsi sifir tolerans politikasi benimsemektedir.
Bu dogrultuda;

Tum calisanlarimiz, etik politika ve yasal diizenlemeler
gercevesinde hareket etmekle yiikiimlidiir.

Rusvet veya usulstz kazang saglayacak herhangi bir teklif,
6deme, komisyon ya da hediye kabul edilemez.

Bu konudaiki ihlaller, ilgili disiplin stregleriyle ve gerektiginde
hukuki yollarla ele alinir.

Yayimladigimiz Etik Davranis ve Uyum Politikasi, yalnizca bir
belge degil, kurumsal kdlttramudzin ayrilmaz bir pargasidir.
Etik degerlerle sekillenen is yapis bigimimizle, hem paydas
glUvenini artirmayi hem de uzun vadeli kurumsal itibari
saglamlastirmayi hedefliyoruz.
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Kalite
Anlayisimiz

Pireks olarak kalite yonetimini yalnizca trin ve
hizmetlerin mukemmeliyeti ile sinirll gérmuyor,
bunu surdurulebilirlik ilkeleriyle biitiinlesik bir
yaklasimla ele aliyoruz. Bu dogrultuda kalite
yonetim sistemlerimizi ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yapilandiriyor,
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi da gézeten
bir anlayis benimsiyoruz.

Kalite politikamiz; 1ISO 9001 Kalite Yénetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,
ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi ve 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
gibi uluslararasi ydonetim standartlarina
dayanmaktadir. Bu ¢cercevede Uretim
sUreglerimizi strekli iyilestiriyor, is sagligi ve
guvenligi ile cevresel etkileri en aza indiren
uygulamalari hayata gegiriyoruz. Urtinlerimizin
glvenligini ve cevre dostu olmasini saglamak
amaclyla RoHS ve REACH dizenlemelerine tam
uyum gosteriyor, insan sagligina ve cevreye
zarar verebilecek kimyasallarin kullanimini
sinirlandirarak surdiiriilebilir ve giivenli liretim

anlayisini glclendiriyoruz.

Kalite ydonetim sureglerimizin temel unsurlarindan
biri, tirlin glivenilirligi ve mevzuata tam uyumun
saglanmasidir. Bu kapsamda ilgili sertifikasyon
ve belgelendirme surecleri titizlikle yurttulmekte;
artin guvenligi ve kullanici saglid 6n planda
tutularak Uriin Glivenlik Bilgi Formlari (SDS -
Safety Data Sheet) araciligiyla paydaslara seffaf

bilgilendirme yapilmaktadir.

2024 yihinda kalite altyapimizi daha

da guglendirmek igin &nemli yatinmlar
gerceklestirdik. Laboratuvarimiz daha genis ve
modern bir alana tasinarak test kapasitemiz
artirildi. Numune hazirlama siireglerini
destekleyen son teknoloji cihazlar sisteme
dahil edilerek kalite kontrol adimlarinin daha
hizli, giivenilir ve hassas bir sekilde yuruttlmesi

saglandi.

Bu buttncul yaklasim dogrultusunda Pireks,
suirdiiriilebilir kalite yonetimi ilkelerine bagl
kalarak, yenilikci ve cevre dostu Uretim anlayisini
benimsemekte ve paydaslarina glivenilir, uzun
vadeli ¢éziimler sunmaya kararlilikla devam
etmektedir.
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Teknolojiyle Derinlesen
Yatirim ve Inovasyon Yaklasimimiz

11

Gelecegde hazirlik stratejik
yatinmlarimizin temel motivasyonu

JJ

Pireks Bakir Alasimlari olarak 40 yillik sanayi tecribemizi,
cevik organizasyon yapimiz ve muhendislik yetkinligimizle
birlestirerek, 2024 yili icerisinde istanbul Hadimk&y'deki Gretim
faaliyetlerimizi Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi'ndeki yeni
tesisimize basariyla tasimis bulunmaktayiz.

Tasinma sirecinde; ergitme ocaklari (dékimhane), ekstrizyon
hatlari (presler) ve cubuk cekme hatlari dahil olmak Uzere ana
Uretim makinelerimizin tamami mevcut kaynaklarimiz
kullanilarak demonte edilmis, yeni tesisimizde gerekli
altyapilar hazirlanarak yeniden kurulmus ve devreye alinmistir.
Bu surecte tim planlama, uygulama ve devreye alma
faaliyetleri sirket blnyesindeki teknik ekiplerimiz tarafindan
gergeklestirilmistir.

Yeni tesisin Uretim altyapisi igin gereken tum mekanik,
elektriksel ve insaat islerinin hazirliklar, Gretim surekliligini
saglayacak sekilde dnceden tamamlanmis; ayrica her Uretim
boIumU igin &zel tavan vinci yatinmlari hayata gegirilmistir.
Boylece tasinan hatlarin givenli ve verimli bir sekilde yerlesimi
saglanmistir.

Tasinma sdreci yalnizca fiziksel bir de@isimle sinirl kalmamis,
ayni zamanda insan kaynadi yapilanmamiz da bu déntsime
paralel olarak gtglendirilmistir. 2024 yili iginde, yeni
tesisimizde calisacak nitelikli personel kadromuz titizlikle
olusturulmus, yeni ekip Gyelerimize hat bazl uygulamali
egitimler verilmis ve tum Uretim hatlari gérevlerine hazir hale
getirilmistir.

Bu kapsamli tasinma ve yeniden yapilanma sireci, Pireks'in
kendi ic kaynaklariyla, cok bUyuk oranda dis yuklenici
destegine ihtiyag duymaksizin gergeklestiriimis; surdurilebilirlik
ilkelerimiz do@rultusunda kaynak etkinligi, operasyonel
verimlilik ve kurumsal yetkinliklerin uyumlu bigimde bir

araya getirildigi basarili bir déntsim 6rnegdi olarak hayata
gegirilmistir.

Kaliphane Yatirimi ile Stratejik
Bagimsizlik ve Yetkinlik Kazanimi

Pireks Bakir Alasimlari olarak, 2024 yili igerisinde kalip
Uretiminde disa bagdimliligi azaltmak ve Uretim sUreglerimizde
sUrdurulebilirligi artirmak amaciyla kendi kaliphanemizi
kurmus bulunmaktayiz.

Yuksek hassasiyet gerektiren profil Uretim streclerimizde,
sicak ve soguk kaliplarin tedarik streci stratejik 6Gneme
sahiptir. Bu farkindalikla yola gikarak, kalip Gretiminde
dis kaynak kullanimini minimize edecek sekilde kapsamli
bir yatinm plani olusturulmus; gerekli makine ve ekipman
yatinmlari sirket 6z kaynaklariyla gergeklestirilmistir.

Yeni kurulan kaliphane altyapisi, yalnizca sicak ve soguk
sekillendirme kaliplarinin Gretimini degil, ayni zamanda
boru Uretiminde kullanilan 6zel aparat ve ekipmanlarin
da sirket bunyesinde Uretilmesine imké&n taniyacak
sekilde yapilandiriimistir. Bdylece Uretim zincirimizde dikey
entegrasyon seviyesi artirilarak, tedarik riskleri azaltiimis,
zaman ve maliyet yénetimi optimize edilmistir.

Kaliphane projesi yalnizca teknik kapasite agisindan dedil,
ayni zamanda insan kaynagi gelisimi agisindan da énemli
bir déntistim sureci olmustur. Bu alanda uzman nitelikli
teknik personel istihdami gergeklestirilmis ve yeni calisma
arkadaslarimiz streg odakl egitimlerle desteklenmistir.

Kaliphanemizin devreye alinmasi ile birlikte:

+ Kalip Uretim sureglerinde gevresel etki azaltilmig, nakliye ve
tedarik kaynakli karbon salimi minimize edilmistir.

+ Yerli Giretim orani artinilarak sanayi icinde daha direngli bir
Uretim yapisi insa edilmistir.

- Bilgi ve becerinin i¢gsellestirildigi, teknik yeterliligin kurumsal
yapilya aktarildidi bir tretim modeli guclendirilmistir.

Pireks, bu yatirmiyla birlikte uzun vadeli strdurlebilirlik
hedefleri dogrultusunda hem Uretim gicind hem de cevresel
ve sosyal sorumlulugunu pekistirmistir.
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Inovasyon Odakls
Siire¢ Gelistirme

Kaynak Verimliligi Odakh Uretim
Déniigiimii: Ekstriizyon Presinde
Kapasite Artisi ve Enerji Tasarrufu

Pireks Bakir Alasimlari olarak, 2024 yili igerisinde Uretim
sureglerimizdeki kaynak verimliligini artirmak ve cevresel
etkimizi azaltmak amaciyla ekstrizyon pres hatlarimizdan
birini stratejik bicimde dénustirerek dnemli bir Gretim
optimizasyonu gergeklestirdik.

Bu kapsamda, boru Uretiminde kullanilan mevcut bir
ekstrizyon pres hatti, Uretim kapasitesi daha yuksek bir
hatta donusturtlerek yeniden yapilandiriimistir. Tim dénisim
sureci, sirketimizin kendi muhendislik kadrosu tarafindan
planlanmis ve basariyla uygulanmistir.

Yapilan bu i¢ kaynakl déntstm ile:

- Uretim miktari %25 oraninda artinilmig,
« Fire oranlarinda anlamh bir diigiis saglanmis,
+ Enerji tlketimi birim Giriin basina azaltiimigtir.

Bu sayede yalnizca dretim kapasitesi artirlmakla kalmamis,
ayni zamanda daha az enerji ile daha fazla Grin Uretilerek
cevresel sirdiiriilebilirlik hedeflerine dogrudan katki
saglanmistir
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Uriin Cesitliligi ve
Miisteri Odakl
Ar-Ge Yaklasimi

Pireks Bakar Alagimlari, Uretim sureglerinde yiiksek
miihendislik ve esnek iiretim kabiliyeti ile farkl sektorlere
6zel gézumler sunmaktadir. Sirketimiz, 20'den fazla farkl
bakir alasimi ve 700’0 askin profil tipi ile genis bir Grdn
yelpazesi Uretmektedir. Buna ek olarak, boru Uretiminde
de musteri intiyacglarina &zel tasarimlar ve Uretim strecleri
yuratulmektedir.

Yillar icinde artan musteri talepleri doJrultusunda, Grdn
portfoyimiz dinamik bir bigimde gelismekte; hem profil hem
de boru Uretiminde kullanim kogullarina ézel alagim segimi,
geometri tasarimi ve proses uyarlamalari ile proje bazli
AR-GE calismalari gergeklestiriimektedir.

Bu kapsamda:

« Urtintin kullanilacagr ortamin kimyasal, termal ve mekanik
kosullar dikkate alinarak en uygun alasim belirlenmekte,

- Ihtiyaca ézel profil ve boru geometrileri tasarlanmakta,

+ Gerekirse mevcut Uretim hatlarimiz 6zel taleplere uyum
saglayacak sekilde modifiye edilmektedir.

Tum bu suregler, musteri ile yakin teknik is birligi icerisinde
yuratulmekte ve her yeni proje, talep 6zelinde ele
alinmaktadir. Standart Urdn anlayisinin étesine gegerek
sundugumuz bu ¢ézim odaklh yaklasim sayesinde,
musterilerimizin proseslerine dogrudan katkr saglayan,
kaliteli, uzun &murla ve strduartlebilir Granler gelistiriimektedir.

Pireks, bu yapi ile yalnizca Uretici dedil; mUsterilerine stratejik
¢6zUm ortadi olarak eslik eden, inovasyon odakli ve esnek
Uretim yetkinligine sahip bir sanayi kurulusudur.



Dijitallesme ile Giiclenen
Operasyonel Yetkinlik

2024 Veriye Dayali, Gevreci, Entegre Yaklagim
Surdurulebilirlik
Raporu Surdurilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda dijitallesmeyi
yalnizca bir teknoloji yatinmi olarak dedil; cevresel etkilerin
azaltilmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve sireglerin
iyilestirilmesi igin stratejik bir arag¢ olarak konumlandiriyoruz.
Dijital gézimlerle is yapis seklimizi déndstirurken, ayni
Kurumsal zamanda daha izlenebilir, dlgilebilir ve dlstk karbonlu bir
Profil gelecek insa ediyoruz.

Sardurdlebilirlik o

Yaklagimimiz Dijitallesme ile Stirdiiriilebilirligin

Kodlarimi Yaziyoruz. , ,

ERP sistemimizde yapilan stok ve depo dizenlemeleriyle
malzeme yénetimi dijital olarak izlenebilir hale getiriimistir.
. insan kaynaklari stireclerinde devreye aldigimiz yeni modul
Gelecek igin ile; personel 6zIUk bilgileri, egitim planlamalari, izin yonetimi

Denge ve performans raporlamalari dijital ortamda yurattlmektedir.

Gelecek igin
Yenilik .
Is Siireglerinde Akilli Déniigiim

Karbon Ayak izini Dijital Takip Ediyoruz

Bulut tabanli dijital araclarla operasyonel karbon
emisyonlarimizi élcUyor ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde raporluyoruz. Hizli ve dogru veri akisl sayesinde
surdurulebilirlik performansimizi dizenli olarak izleyebiliyoruz.

Gelecek icin
Sorumluluk

Yenilenen Web Sitesi ile Bilgiye Erigim Kolaylasti

2024 yili sonunda yenilenen kurumsal web sitemiz ile teknik
Urtn bilgilerine erisimi kolaylastirdik. Kullanicr dostu arayzi
Performans sayesinde, Urin 6mriand uzatan dijital teknik kilavuzlarla
onarim ve geri déniisiim siireglerini destekliyoruz.
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Gelecekigin
Denge

"Gelecek icin Denge” anlayisiyla ¢cevresel sorumlulugumuzu
tum is sUreglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gériyoruz.
Faaliyetlerimizi, dogayla uyumu esas alan ve dogal
kaynaklari gelecek nesiller icin korumayi hedefleyen bir
denge yaklasimiyla yuratuyoruz. Yasal gerekliliklerin &tesinde,
uluslararasi gevre standartlari, kiresel gcevre egdilimleri ve
paydas beklentileri doJrultusunda ¢evresel etkilerimizi strekli
izliyor ve gelistiriyoruz. Surdurulebilirlik hedeflerimizin temelini
olusturan bu yaklasimimizla, cevresel uyumu gutglendiren
uygulamalar hayata geciriyor ve her alanda sorumlu bir
doénusim igin calislyoruz.

"“Gelecek i¢cin Denge” ilkemizle siirdiiriilebilir Giretimi
odagimiza aliyor, gevresel etkimizi tiim deger zincirimizde
oncii uygulamalar ve giiglii is birlikleriyle sorumlu bir sekilde
yonetiyoruz.
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Iklim Degisikligiyle
Miicadele ve Uyum

Son yillarda kiresel dlgekte yasanan sicaklik artislari, iklim
krizinin etkilerini her gecen gun daha gérindr ve hissedilir
hale getirmistir. 2023 yili, sanayi devriminden bu yana
yasanan en sicak yil olarak kayitlara gegerken, dinya
genelinde ortalama sicaklik degerleri ilk kez 1,5°C esigini
asmistir. Bilim dinyasinin ve resmi kuruluslarin raporlari, acil
ve kararl adimlar atilmadidr takdirde, iklim dedisikliginin
olumsuz sonuglarinin giderek agirlasacagini ortaya
koymaktadir. Sanayi sektdrl bu noktada hem ¢dzimdin
6nemli bir parcasi olmakta hem de dusuk karbonlu ve gevreci
Uretim anlayisina gegiste dncd rol Gstlenmektedir.

Pireks olarak biz de iklim krizinin yol agtigi tehditleri
yalnizca gevresel bir mesele olarak dedil, ayni zamanda

is surekliligimizi ve toplumsal sorumlulugumuzu dogrudan
etkileyen bir konu olarak ele aliyoruz. "Gelecek igin Denge”,
“"Gelecek igin Sorumluluk™ ve "Gelecek i¢in Yenilik"
yaklasimlarimiz dogrultusunda; tUm operasyonlarimizi daha
az karbon ayak izi birakacak sekilde donustirmeyi, ener;ji
verimliligini artirmayi ve alternatif, temiz enerji kaynaklarina
yoénelmeyi énceliklerimiz arasinda gériyoruz. Uretim
sureglerimizde déngusel ekonomiye uygun uygulamalari
yayginlastiriyor; iklim dostu Urdn ve hizmetlerle, Grin

yasam déngusl boyunca gevresel etkimizi azaltmaya
odaklaniyoruz.

Giderek daha siki hale gelen uluslararasi dizenlemeler ve
iklim politikalari, sanayide dusuk karbon ekonomisine gegisi
zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda Avrupa Yesil Mutabakati,
AB Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gibi
duzenlemelere uyum saglamak Uzere sektorel gelismeleri
ve politika degisimlerini yakindan izliyor; bu gelismelerin
firmamiz ve faaliyet alanlarimiz Gzerindeki etkilerini dizenli
olarak analiz ediyoruz. Resmi kurum ve kurulusglarla is birligi
icinde g¢alisarak, sanayimizin bu alandaki déndsim strecine
katki sunuyoruz.

iklim degisikligi ile mucadelede Kapsam 1ve Kapsam 2
kaynakl emisyonlarimizi 2030 yilina kadar %30 azaltma
hedefiyle ilerliyor; Uretim sUreglerimizde yenilikgi teknolojiler,
alternatif enerji kaynaklarinin kullanimini artirmaya

yonelik projeler gelistiriyoruz. Enerji tuketimimizin %75'ini
yenilenebilir kaynaklardan saglama hedefimiz dodrultusunda
yatinmlarimizi planhyoruz. Strdurdlebilir dretime gecgiste
yartttigumuz tum galismalar, Pireks Surdurtlebilirlik Komitesi
tarafindan koordine edilmekte ve Yonetim Kurulu'muza
duzenli olarak raporlanmaktadir.

Amacimiz; hem kendi sektérumizde hem de tedarik zincirimiz
ve is ortaklarimizla birlikte dusuk karbonlu bir gelecege katki
saglamak ve iklim degisikligiyle mUcadelede sorumlu bir
sanayi kurulusu olarak Gzerimize dusen roll yerine getirmektir.
Bununla birlikte, yalnizca tGzerimize diseni yapmakla
yetinmeyip; sektdre 6rnek olacak uygulamalar gelistiriyor ve
sanayide dénistme giden yolda dncu bir rol Ustleniyoruz.
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Sera Gazi Yonetimi

Gelecek igin Karbon Yénetimini Bugiinden
Sahipleniyoruz

Enerji yodun bir Gretim sUrecine sahip bir firma olarak, iklim
krizine karsl Gzerimize disen sorumlulugun farkindayiz. Her
ne kadar mevcut Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yénetmelik kapsamina déahil olmasak da, gelecekteki
duzenlemelere tam uyum saglamak amaciyla tim
sureglerimizi bugnden hazir hale getiriyoruz.

Avrupa Yesil Mutabakati’'na Uyum: ihracatin
Gelecegini Garanti Altina Aliyoruz

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda yer alan Sinirda
Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) heniiz

firmamizi kapsamasa da, ihracat potansiyelimizin bu tar
duzenlemelere bagli hale geldigini géruyor ve tum karbon
yonetim sureglerimizi SKDM'ye uyumlu olacak sekilde
kurguluyoruz. Béylece, strdurulebilir ticaretin gerekliliklerine
buglnden haziriz.

Karbon Emisyonlarimizi Hesapliyor, Yazilimla
Yonetiyoruz

2021 yilinda sera gazi yénetim altyapimizi kurduk; 2022 yilini
baz yil olarak belirledik ve o glinden bu yana ISO 14064-1
standardina uygun olarak emisyonlarimizi hesapliyoruz. Tum
verilerimizi 6zel bir yazilim araciligiyla dijital ortamda izliyor,
analiz ediyor ve karar sirecglerine entegre ediyoruz. Boylece
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizi dizenli,
olculebilir ve seffaf bicimde yonetiyoruz.

Uriin Bazh Karbon Yogunlugu Analizi:
Her Tonun Sorumlulugunu Ahyoruz

Her yil Urettigimiz piring gubuklarin karbon yodunlugunu

ton bazinda hesapliyoruz. Bu veriler, hem cevresel etkimizi
seffaf bicimde ortaya koymamiza hem de proses verimliligini
artiracak iyilestirme alanlarini belirlememize imké&n taniyor.
Uriin bazl analizlerle, distk karbonlu tretime gegisimizi
somut adimlarla destekliyoruz. 2022 yil verilerine oranla 2024
yilinda trdn basina dusen karbon ayak izimiz %61 oraninda
azalmigtir.

Diisiik Karbon Ekonomisine Gegiste Kararhyiz

DusUk karbonlu Uretim anlayisini bir tercih degil, bir
zorunluluk olarak gértyoruz. Enerji verimliligini artirmalk,
teknolojimizi gelistirmek ve tedarik zincirimizde sorumlu
kaynak kullanimini yayginlastirmak igin yatirmlarimizi
surduruyoruz. Pireks olarak, diisiik karbon ekonomisine gegis
siirecini yalnizca takip eden degil, yon veren bir anlayisla
ydnetiyoruz.

Kapsam 2
423,31tCO,es

Kapsam 3
4.734,24 tCOes

o®
~

Kapsam 1
1133,74 tCO.es
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Enerji Yonetimi

Kaynaklarin verimli kullanimi, sadece gevresel bir
sorumluluk degil; siirdiirilebilir Giretimin vazgegilmez 6n
kosuludur.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi,
surdurulebilirlik yaklasimimizin temelini olusturur. Enerji yodun
Uretim sUreclerimizin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla;
dusuk tuketimle yuksek verim sadlayan sistemler kuruyor,
surekli iyilestirmelerle streclerimizi gelistiriyoruz.

Enerji ydnetimini yalnizca bir yuktmlaluk dedil,
sUrdurulebilirlige giden yolda stratejik bir firsat olarak
gorityoruz. ISO 50001 standardi kapsaminda tim
faaliyetlerimizi sistematik bir yaklasimla yartttyor; élgtm,
analiz ve teknoloji destekli cozUmlerle verimliligi strekli
kiliyoruz. Her yil hem bagdimsiz hem de i¢ denetimlerle
sistemimizi titizlikle gdézden gegiriyor, yeni firsatlar
yaratiyoruz.

Elektrik, dogalgaz ve diger enerji kaynaklarinin tiketimini
duzenli olarak izliyor, enerji yogunlugunu azaltmak tGzere cok
sayida projeyi hayata geciriyoruz. Enerji etidi ve iyilestirme
cahlismalari, tamamen kendi enerji ekibimiz tarafindan, kurum
ici etlt proje sorumlulari ve gelismis 6lcim ekipmanlari ile
yuratulayor.

Enerji ydnetimi yaklasimimiz; diigiik karbonlu iiretim, atik
isinin degerlendirilmesi ve yenilikgi enerji ¢éziimleri ile
sekilleniyor. Boylece hem cevresel etkilerimizi azaltiyor, hem
de deger zincirimizin her asamasinda kaynaklarin etkin
kullanimina katki sagliyoruz.

2024 yil itibaryla bir &nceki yila gére toplam ener;ji
tUketimimizde %24& oraninda azalma sagladik. Bu basar,
yalnizca tretim hacmindeki dususten degil, ayni zamanda
uygulamaya alinan enerji verimliligi projelerinin dogrudan
sonucudur. Bu kapsamda tim Uretim adimlarimizda ener;ji
tasarrufu ve gevreci teknolojilere éncelik veriyoruz.

Toplam enerji tUketimimizin %61'i elektrik, %39'u ise dogalgaz
kaynaklidir. Yillik enerji tiketimimizi her yil en az %2 azaltmay
hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda; enerji verimli ekipman
kullanimi, proses iyilegtirmeleri ve verimlilik artirici projeler
hayata geciriliyor. Bu projelerin tamami, 6z kaynaklarimizla
finanse ediliyor. 2025 yili itibariyla ise, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanh@i'nin VAP destek programlarina basvurular
planlanmaktadir.

Enerji verimliligi, satin alma strecinden son kullaniciya
kadar tim asamalarda yuksek verimlilik kriterlerine gore ele
alinmakta; projeler enerji ydnetim birimimizce sistematik
olarak uygulanmaktadir.
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Sanayinin karbon salimini azaltma konusundaki kiresel
sorumlulugumuzun bilinciyle, fosil yakitlara bagmliid:
azaltmak ve yenilenebilir enerjiyi streglerimize entegre
etmek adina kararl adimlar atiyoruz. Bu yaklagimin en somut
orneklerinden biri, 2024 yili itibariyla devreye alinan ve tim

enerji ihtiyacimizi kargilayan GES (Gunes Enerji Santrali)
yatirnmimizdir.

Kisa surede, titizlikle projelendirilen ve hayata gegirilen bu
santral, yalnizca buginimizin degil, gelecekte artacak
enerji intiyacinin da sudrdarulebilir sekilde karsilanmasini
saglayacak altyapiya sahiptir. Bu yatirim sayesinde hem
karbon ayak izimizi azaltiyor, hem de temiz enerji kullanimini
tesvik ederek gevresel performansimizi giiglendiriyoruz.
Bugun itibariyla elektrik enerjimizin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan karsilayan bir isletme olmanin gururunu
yasiyoruz.

1

Gunesin 15191, pirincin renginde

JJ

Enerji Tuketim Miktari Birimi 2023

Elektrik Tuketimi - Sebekeden MWh 13.18972 6.39952 1.544,63

Yenilenebilir Koylr_\glélcl:Elektrlk Tuketimi MWh 0 4.468.31 6.46704
Yenilenebilir Kaynakli Elektrik Uretimi MWh 0 0 8.396 37
(GES)
TOPLAM Elektrik Enerji Tuketimi MWh 13.189,72 10.867,83 8.011,67
Dogal Gaz Tuketimi MWh 8.017,43 6.619,77 5.145,53
Toplam Enerji Tuketimi MWh 21.207,15 17.487,60 13.157,20
Enerji Yogunlugu kWh/Euro 0,332 0,367 0,369

Pireks, enerji verimliligini artirmak, enerji tiiketimini
optimize etmek ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmak
amaciyla 2024 yilinda gesitli enerji verimliligi projelerini
hayata gegirmistir.

Kaynaklarin etkin kullanimi ve gevresel etkilerin azaltilmasi
yonundeki kararhligimiz dodrultusunda, Uretim strecglerimizde
enerji tuketimini disirmeye yonelik sistemsel iyilestirmeler
gerceklestirilmis; proses bazl analizlerle enerji yogun noktalar
tespit edilerek iyilestirme aksiyonlari devreye alinmistir.

Enerji Verimliligi Projeleriyle Somut
Kazanimlar

IE3 Motorlarla Yiiksek Verimlilik: Pres Hatti
Optimizasyonu

Pres hattimizda bulunan ekstrizyon presinin ana motorlari,
yuksek enerji verimliligi saglayan IE3 motorlarla degistirilmis

ve sistem bosta calismalarda optimize edilmistir. Bu dedisiklik
sayesinde, kesintisiz calismasi gereken sistemde enerji tasarrufu
saglanirken ayni zamanda daha yuksek verimlilik sinifina sahip
motorlarla toplam sistem verimi dnemli dlctde artinimistir.

Yillk enerji tasarrufu: 228.293 kWh
Yillik karbon emisyonu azaltim: 100,91 ton CO, esdegeri

Tav Firini izolasyonuyla Dogalgaz Tiiketiminde %16
Azalma

Yaklasik 30 metre uzunlugundaki dogalgaz beslemeli biyet tav
firnimizin 1stlya maruz kalan tim gévdesi, Pireks bakim-onarim
ekibi tarafindan kapsamli sekilde yeniden izole edilmistir. Bu
sayede ton basina dogalgaz tuketimi %16 oraninda azaltiimistir.
Yapilan iyilestirme sonrasi firinin yillik dodalgaz tiketimi kayda
deger sekilde dustrulmustar.

Yillk dogalgaz tasarrufu: 583.923 kWh

Yillik karbon emisyonu azaltimi: 118,05 ton CO, esdegeri
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Emisyon Yonetimi

Pireks olarak, faaliyetlerimizden kaynakli hava
emisyonlarini yasal yiikiimliiliiklerin 6tesinde bir gevresel
sorumluluk bilinciyle ele aliyoruz.

Uretim sureclerimizde olusan emisyonlarin cevreye etkisini en
2024 aza indirmek amaciyla, hava kalitesine duyarli bir yaklasimla

stramil sl partiktl salimlarini azaltan modern sistem ve uygulamalari
hayata geciriyoruz. Emisyonlarin kontrol altina alinmasi ve
seffaf bir sekilde yonetilmesi dogrultusunda, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanh@i'nin belirledigi esaslara uygun
olarak tum kirletici gaz salimlarimizi dizenli araliklarla
olctyor, resmi platformlara beyan ediyor ve sonuclarini
Kurumsal dikkatle takip ediyoruz. Elde edilen veriler, cevresel

Profil performansimizin strekli iyilestiriimesinde temel alinmakta;
Uretim sUreclerinde etkin teknolojilerle desteklenen
uygulamalarla hava kalitesine olan etkimizi azaltmaya
yonelik iyilestirme calismalari strdidrtimektedir.

Raporu

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Hava Kirletici Emisyonlari Birimi

Toz 0,5696
ton 72877 0,0628 0,0412
.. ton 17717 41657 0,136
Gelecek igin
Yenilik ton 0,00132 0,067 0,011

Gelecek igin
Denge

Gelecek icin
Sorumluluk

Performans




2024
Surdurdlebilirlik
Raporu

Kurumsal
Profil

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Gelecek igin
Yenilik

Gelecek igin
Denge

Gelecek igin
Sorumluluk

Performans

Geri Donlisiim ve

Atik Yonetimi

Dogal kaynaklarin hizla tiikendigi bir diinyada, Pireks
olarak iiretimimizi geri kazanimin glicliyle déniigturiyor;
suirdiiriilebilir gelecege %92 ikincil hammadde oraniyla katki
sunuyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorin temel girdisi olan bakir

ve turevlerinin sinirl dogal kaynaklar oldugunun bilinciyle
hareket ediyor; bu kaynaklarin korunmasini strdurulebilir
Uretimin temel bileseni olarak géruyoruz. Kalitesinden édun
vermeden defalarca geri déonustirtlebilen yapisi sayesinde,
bakir surdurdlebilir kalkinma hedeflerine hizmet eden stratejik
bir malzemedir.

Bu dogrultuda, kullanim &émrind tamamlamis Grinler ve
Uretim fireleri tesisimizde titizlikle ayristirilarak islenmekte, geri
dontstm zincirine yeniden kazandiriimaktadir.

Uretimde Geri Kazanimin Giicii

Uretim sureclerimizde hurda bakir, hurda sar ve geri
kazanilmigs hammaddeleri tercih ederek yalnizca dogal
kaynak tuketimini azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda gémuli
karbon miktarini da dusurtyoruz.

ikincil hammadde kullanim oranimizin %92 gibi bir seviyede

olmasi, gevresel sorumlulugumuzu Uretim stratejimize entegre
ettigimizin en net gdstergesidir.

Tedarikgilerimizle strdurilebilirlik odakli iliskiler gelistirerek
Kapsam 3 emisyonlarimizi azaltmaya yonelik aktif adimlar
atiyor; deder zincirimizin her halkasinda gevresel etkiyi birlikte
azaltmayi hedefliyoruz.

%92,00
%9125
%90,50 %92,00
%8975 %90,66
%8900
2022 2023 2024

ikincil hammadde kullanim orani

Sifir Atik

Pireks olarak, atiklarin kaynagdinda ayristinlmasini esas alan
Sifir Atik Yonetim Sistemimizi kurmus bulunuyoruz. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen
Sifir Atik Belgesi'ne sahibiz.

Bu kapsamda; ofisler, sosyal alanlar ve tretim disi
operasyonlardan kaynaklanan ambalagj, kagit, plastik ve cam
gibi tehlikesiz atiklar ayri toplanarak geri kazanim sUreclerine
yonlendiriimektedir.

Sifir Atik sistemimizle hedefimiz:

¢ Atik olusumunu en aza indirmek,
e Geri kazanimi artirmak,

e Kaynak verimliligini artirarak israfi 6nlemektir.

Calisanlarimiza yénelik yurtttagimuz dizenli egitim
ve farkindalik ¢calismalariyla bu streci kurum kultdrine
doénusturuyoruz.

T.C. TEKIRDAG VALILIGI GEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/59/B3/16/52 Tarih: 20/10/2022

Ad: PIREKS BAKIR ALASIMLARI SAN. VE TIC. A.S. - GERKEZKOY SUBESI

Adresi: TEKIRDAG,GAZI OSMAN PASA OSB Mahallesi, 2. CADDE, No: 11 A-, GERKEZKOY, Tiirkiye
Vergi No:7300013096

Tarii: Bina/Yerleske

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Kaan Sinan TOHUMCU
Gevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
20/10/2027

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tehlikeli ve Tehlikesiz
Atik Yonetimi

2024 Dogru yénetilen atik, siurdiiriilebilirligin temel taslarindan
Surdurulebilirlik biridir.

Raporu

Proses kaynakli Gretim faaliyetlerimiz sonucu olusan tehlikeli
ve tehlikesiz atiklar, cevre mevzuatina tam uyumlu sekilde
ayri ayri yonetilmektedir.

Kurumsal Gevre lisansina sahip tesisimizde, bu atiklar turlerine gére

Profil gecici depolama alanlarinda guvenli bicimde muhafaza
edilmekte, ardindan yalnizca lisansh bertaraf ve geri
kazanim firmalarina yasal prosedurler dodrultusunda teslim
edilmektedir.

Suardurulebilirlik

Yaklasimimiz Birimi

Tehlikeli Atik 124,479 128,957
ehlikesiz A ton 1.073,894 735,690 427864
.. Toplam Atik ton 1.198,37 864,65 520,61
Gelecek igin

Yenilik

Pireks olarak, geri dontsim ve atik ydnetimini yalnizca
operasyonel bir gereklilik dedil; gevresel sorumlulugumuzun
ayrilmaz bir pargasi olarak ele aliyoruz.

Dogal kaynaklarin korunmasi, gevreye zarar vermeyen atik
yonetimi uygulamalari ve sektdrimuzde strdurulebilirlik
bilincinin yayginlastiriimasi, énimuzdeki dénemde de temel
odak alanlarimizdan biri olmaya devam edecektir.

Gelecek igin ‘ ‘

Sorumluluk

Gelecek igin
Denge

Atig1 kaynaga doénusturuyoruz.
Gelecegi bugiinden insa ediyoruz

Performans , ,




2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Kurumsal
Profil

Sardurulebilirlik
Yaklagimimiz

Gelecek igin
Yenilik

Gelecek igin
Denge

Gelecek icin
Sorumluluk

Performans

Su Yonetimi

Pireks, liretim siireglerinde kullandigi suyun miktarini
titizlikle izlemekte ve bu hayati kaynagin verimli kullanimina

yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalar yuritmektedir.

Suyun, sadece Uretim suregleri igin degil, ekosistem dengesi
ve toplum sadhgi agisindan da kritik bir kaynak oldugu
bilinciyle hareket ediyoruz. iklim degisikligi, hizli niifus

artisi ve artan endustriyel faaliyetler, tath su kaynaklari
Uzerindeki baskiyl her gegen yil artirirken; bu degerli
kaynagin korunmasi ve verimli kullanimi, gevresel sorumluluk
anlayisimizin merkezinde yer aliyor. Surdurulebilir su yonetimi,
dogal kaynaklarin gelecek nesillere aktarilmasi hedefiyle
yartttigumuz ¢alismalarin temel bilesenlerinden biridir.

Sirketimiz, suyun verimli ve sorumlu kullanimina yénelik
sistematik bir yaklasim benimsemekte; yillik tiketim
miktarlarini hem toplam hacim hem de Uretim basina disen
tlketim orani cinsinden izlemektedir.

Bu artista Uretim sureglerinde yapilan teknik degisiklikler ile
bazi proseslerin suya olan ihtiyacinin artmasi etkili olmustur.
2024 yili toplam su tuketimimiz 14.951 m? olarak gergeklesmis
olup, bu deger 6nceki yillara gére mutlak anlamda da artis
gostermektedir. Bu veriler isiginda, verimlilik odakli yeni
uygulamalar ve geri kazanim olanaklarinin artirilmasi ile birim
Urtin basina disen su ttketimini azaltmaya yénelik ¢alismalar
baslatiimistir.

Pireks, Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi (COSB) altyapisina
entegre olarak tim endustriyel atik sularini bélgedeki ileri
biyolojik aritma tesisine iletmekte ve bu surecte pH, KOI
(Kimyasal Oksijen ihtiyaci), AKM (Askida Kati Madde) gibi kritik
parametreler Uzerinden duzenli analizler gergeklestirmektedir.
Bu sayede, gevreye olasi etkiler kontrol altina alinmakta ve
mevzuata tam uyum saglanmaktadir.

Ayrica, her yil calisanlara yonelik su ydnetimi ve kirlilik dnleme
egitimleri dizenlenmekte; i¢ biling duzeyi yukseltilerek su
tasarrufu kdltdrd kurum icinde yayginlastirimaktadir. 2024
yiliitibarnyla su ayak izi hesaplama streci baslatiimis olup,
bu sayede su tuketiminin gevresel etkisi daha seffaf bigimde
degerlendirilecektir.

Pireks, cevresel surdurtlebilirligi tretimle entegre eden bir
yaklasimla; suyu yalnizca bir kaynak degil, gelecek nesiller
icin korunmasi gereken bir deger olarak gérmekte ve su
yonetimini strekli iyilestirme odakli stirdirmektedir.

17.079,00

2022 2023

Yillara Gére Su Tiiketim Miktari m3

2024
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2024
Surdurdlebilirlik
Raporu

Kurumsal
Profil

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Gelecek igin
Yenilik

Gelecek icin
Denge

Gelecek igin
Sorumluluk

Performans

Gelecekigin
Sorumluluk

Pireks olarak, sorumluluk anlayisimizi is givenliginden
calisan gelisimine, sosyal sorumluluk projelerinden igyeri
kaltartne kadar her alanda hissedilir ve géranar kilmayi
hedefliyoruz. Surdurtlebilir basaryr ancak givenli, sadlikli ve
destekleyici bir calisma ortamiyla mumkin gériyor; is saghdi
ve guvenligini tim operasyonlarimizin temel yapi tasi olarak
kabul ediyoruz.

Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi, kapsayici bir is ortami
olusturmayi ve ortak hedeflere ulagsma strecinde seffaf ve
adil bir performans yénetim sistemini esas aliyoruz. Toplumsal
katki saglamayi da kurumsal varlik nedenlerimizden biri
olarak géruyor, sosyal sorumluluk projeleri ve calisan katiimli
gonulluluk faaliyetleriyle gevremizdeki yasam kalitesini
yUkseltmeyi amacgliyoruz.

Bu kapsamli yaklasimimizla, sorumlulugu yalnizca kurumsal

bir zorunluluk degil, ayni zamanda insan odakl ve deder
temelli bir yaklasim olarak benimsiyoruz.

1

Sorumlulugu yalnizca bir goérev
dedil, birlikte var ettigimiz bir
deger olarak gériiyoruz.

JJ
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Is Saghg: ve
Gilivenligi Yonetimi

Giivenlik Bizim igin Bir Kural Degil, Her An Alinmasi Gereken Hayati Bir

Karardir.
) __2924 e Pireks olarak, adir metal sanayiinde dretim yapmanin getirdidi risklerin
Surduralebilirlik farkindayiz ve "dnce insan, dnce guvenlik” anlayisini tUm sUreglerimizin
Raporu temeline yerlestiriyoruz. Is saglhdi ve givenligini yalnizca bir mevzuat

zorunlulugu dedil, yagamsal bir sorumluluk olarak gériyor; sifir kaza
hedefiyle, sistematik ve dnleyici bir glivenlik kulttrd ingsa ediyoruz.

ISG y&netim sistemimiz, 6331 sayih i§ Saghg ve Giivenligi Kanunu
) basta olmak Gzere ilgili tum yasal dizenlemelere tam uyum iginde
Profil yurttulmektedir. Bu kapsamda, her ay diizenli olarak iSG Kurul
Toplantilari gergeklestiriyor, saha geri bildirimleri, tespit edilen
riskler, iyilestirme firsatlari ve alinan aksiyonlari sistematik olarak
degerlendiriyoruz.

Kurumsal

Guvenlik kultarimtzin yapi taglarini; her yil tekrarlanan kapsamh
egitimler, igbasi bilgilendirmeleri, detayl risk analizleri, periyodik
teknik kontroller, ortam élgiimleri, saghk muayeneleri ve ¢aligan éneri
sistemleri olusturmaktadir. GUvenligin yalnizca yazil kurallarla dedil,
caligan katilimi ve siirekli farkindalikla insa edildigine inaniyoruz.

Surdurdlebilirlik
Yaklagimimiz

Tum ISG faaliyetlerimizi, 1ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standardina uygun sekilde yurutuyor; dizenli olarak bagimsiz
denetimlere katilarak uygulamalarimizi gézden geciriyoruz. Ayrica
calisanlarimizin yetkinligini artirmak amaciyla MYK (Mesleki Yeterlilik
Kurumu) belgeli personel yetistirme programlarini sirdiriyoruz.

Gelecek igin
Yenilik

ilk yardim ve acil durum hazirliklari, iSG yénetimimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu kapsamda, yil boyunca dizenli olarak acil durum ve
yangin tatbikatlari, ilk yardim egitimleri ve ekip bazh kriz yénetimi

Gelecek icin -
uygulamalari gergeklestiriyoruz.

Denge

Bu yaklasimin sahaya yansimasi da somut verilere dayanmaktadir.
Kaza siklik oranindaki %10 artig, olaylarin daha seffaf sekilde
raporlanmasindan kaynaklanirken; kaza agirlik oranindaki yaklagik
%27 diisiis, olaylarin etkin yonetildigini ve is glcu kayiplarinin azaldigini
gostermektedir.

Gelecek igin
Sorumluluk

Giiniin sonunda mutlu bir eve déniig, bizim i¢in en kiymetli sonugtur.
Bu inancla, sahadaki her adimi guvenlige duyarli bir bakis agisiyla
planlyor ve &nleyici tedbirleri gunluk isleyisin ayriimaz bir pargasi haline
getiriyoruz.

Performans 2022 2023 2024

Kaza Siklik Orani* 34,0 53,20 58,69

Kaza Agirlik Orani** 1,09 0,52 0,38

*Kaza Siklik Orani=(Kaza Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000.000
**Kaza Agirlik Orani= (Kaza Kaynakli Kayip Gin Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000




2024
Surdurulebilirlik
Raporu

Kurumsal
Profil

Sardurulebilirlik
Yaklagimimiz

Gelecek igin
Yenilik

Gelecek igin
Denge

Gelecek igin
Sorumluluk

Performans

Pireks olarak, insan haklarina saygi géstermek yalnizca yasal
bir sorumluluk degil; ayni zamanda kurumsal degerlerimizin
temel bir parcasidir. Tum faaliyetlerimizi, Birlegmig Milletler
insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Galisma
Orgiitii (ILO) sézlesmeleri ve BM is Diinyasi ve insan Haklar
Rehber ilkeleri ile uyumlu bir sekilde yurttmeye &zen
gosteriyoruz.

Bu cercevede;

¢ Zorla galigtirma, ¢ocuk is¢ilik ve ayrimeihiga hicbir kosulda
tolerans gdstermiyoruz.

e ise alim, terfi, Gcretlendirme ve gérev dadilimlarinda
esitlik¢i ve adil bir yaklagim benimsiyoruz.

e Tum calisanlarimiza glivenli, saglikli ve onurlu bir galisma
ortami sunmak igin is saghg ve guvenligi uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz.

« ifade ézgirliigii, érgiitlenme hakki ve sosyal diyalog gibi
temel haklara saygi gosteriyoruz.

2022 yiliitibariyla, insan haklari taahhtdimizd yazili hale
getirerek kurumsal yapimiza entegre ettik. Bu kapsamda,
insan Haklan Politikamiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
tim is ortaklarimiz igin rehber niteligindedir.

is modelimizin tim paydaslari igin kapsayici, hakkaniyetli ve
sorumlu bir yapi olusturmasini amacliyor; insana ve emege

saygiyi sUrdurulebilir kalkinmanin temel bilesenlerinden biri
olarak géruyoruz.

Yillara Gére Galigan istihdam Sayisi

2022 2023 2024

insan Haklarina
Saygili Kurumsal
Yaklasimimiz

1

Pireks'te Insan Kaynagina Deger

JJ

insan odaklh yaklagimimizla ¢aliganlarimizin kendilerini
hem glivende hem de degerli hissettikleri bir is ortami tesis
etmeye 6zen gdsteriyoruz.

Sektérde 6nclt olmayi hedeflerken, basarinin ancak gigla
bir insan kaynagdiyla mimkin olduguna inaniyoruz. Stratejik
hedeflerimiz; calisanlarimizin gelisimini destekleyen,
katilimcilig tesvik eden ve guvenli bir is ortami saglamayi
amaglayan bir yaklasimla sekillenmektedir.

Calisan memnuniyeti ve baglilidi, kurum kalttrimuzin temel
taslarindan biridir. Pireks, tum ekip Gyelerinin kendilerini
degerli, givende ve motive olmus hissettikleri bir calisma
ortami yaratmaya 6zen gosterir. Bu dogrultuda, bireysel
potansiyelin ortaya ¢ikmasina imkén taniyan gelisim firsatlar
ve destekleyici stregler uygulanir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz, sadece buginiin
ihtiyaglarina degil, gelecedin hedeflerine de hizmet
eder. Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ortaya
koyabilecekleri ve surekli gelistirebilecekleri sistemler

tasarlanmakta, yiksek performans kultura desteklenmektedir.

Pireks, calisan katilimini kurum igi gelisimin anahtari

olarak gorir. Bu kapsamda olusturulan gesitli iletisim ve

geri bildirim kanallarr ile galisanlarimizin gérus, éneri ve
degerlendirmelerine acik bir yapi strddrultr. Katki saglayan
her fikir, is sUreclerinin iyilestirilmesi, verimliligin artirlmasi ve is
saghgi-guvenligi alanlarinda dnemli bir gelisim firsati olarak
ele alinir.

Gergeklestirilen tum bildirimler ilgili birimlerce degderlendirilir,
uygun aksiyonlar hizla planlanir ve hayata gegirilir. Bu
sayede, sadece operasyonel mukemmelligi dedil, ayni
zamanda calisanlarin aidiyet ve katki duygusunu pekistiren
bir calisma kulttrd olusturulmasi saglanir.

Pireks, her ¢galiganin geligimine, fikrine ve katkisina deger
verir; bagariya birlikte ulagilacagina inanir.
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Egitim ve
Yetenek Yonetimi

Pireks, calisanlarinin mesleki yetkinliklerini artirmak, teknik
bilgi diizeylerini glincel tutmak ve liderlik ile kigisel geligim
alanlarinda ilerlemelerini desteklemek amaciyla diizenli
olarak egitim programlan yiiriitmektedir.

Surdurdlebilir blydmenin temelinin nitelikli ve strekli gelisen
bir insan kaynagdi olduguna inanan Pireks, ¢alisanlarinin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artiracak egitim faaliyetlerini uzun
vadeli stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir.

Bu dogrultuda sirketimiz, calisanlarin teknik bilgi birikimini
guclendirmek, bireysel potansiyellerini desteklemek

ve kurumsal kiltart daha ileriye tasimak amaciyla yil
boyunca cesitli editim ve gelisim uygulamalari hayata
gecirmektedir. Egitim igerikleri, hem ¢alisanlardan gelen geri
bildirimlerle hem de yoéneticilerin gdzlemleri dogrultusunda
sekillendirilerek ihtiyaca yénelik tasarlanmaktadir.

Pireks blnyesinde gorev yapan ¢alisanlar, yil igerisinde birgok
farkli konuda online egitime katilma imké&nina sahip olmakta;
ayrica planlanan ytz ylze oturumlarla da birebir gelisim
firsatlarini degerlendirebilmektedir. Bu egitimler; mesleki
uzmanlik alanlari, gevre bilinci, is sagligi ve guvenligi, kalite
standartlari, kisisel gelisim ve yonetsel beceriler gibi genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir.

Sunulan gelisim imkanlari, yalnizca teknik yeterliliklerin
artinlmasina degil, ayni zamanda ekip iginde 6grenme
kalttrandn guglendiriimesine ve ¢alisan motivasyonunun
desteklenmesine de katki saglamaktadir. E§itim performansi,
takip sistemleri araciligiyla izlenmekte; katiim duizeyi,
memnuniyet orani ve gelisim geri bildirimleri dtzenli olarak
degerlendiriimektedir.

2024 yilinda gergeklestirilen toplam 106 saatlik egitimin
%68'i, Is Saghg! ve Giivenligi ile Cevre konularina ayrilarak,
calisanlarimizin farkindahigini ve énleyici yaklagimini

gliclendirmeye odaklaniimigtir.”
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Esitlik¢i ve Kapsayici
Calisma Ortami

Pireks, insan kaynaklari politikalarinda agikga ortaya
koydugu Uzere, tim ¢alisanlarina glivenle galisabilecekleri,
fikirlerini 6zgiirce paylasabilecekleri ve kisisel gelisimlerine
katk saglayabilecekleri bir is ortami sunmay taahhtt

eder. Kariyer gelisimi streclerinde ¢alisanlarin yetkinlikleri,
sorumluluk bilinci ve performansi temel alinir; karar alma
sureglerinde adil ve objektif bir yaklasim benimsenir.

2024 yilh boyunca, Pireks'te dil, din, cinsiyet, etnik kéken,
yas, fiziksel farklihk gibi higbir ayrim godzetilmeksizin esit
uygulamalar strdtrdlmus; bu prensiplere aykiri herhangi bir
durum yasanmamistir. Sirket, farkliliklarin kurumsal yapiya
deger kattigina inanir ve tim calisanlarin esit kosullarda
degerlendiriimesini esas alir.

Pireks, calisma hayatinda kadinlarin yerini &nemseyen bir
anlayisla hareket eder. Kadin ¢alisanlarin yetkinliklerinin
ve katkilarinin sirket ktltart iginde gorindr olmasina dzen
gosterir; kapsayici bir yaklasim dodrultusunda bu anlayisi
kurum genelinde destekler.

Calisanlarin kendilerini dederli hissettikleri, katkilarinin karsilik
buldugu ve gelisimlerinin desteklendigi bir kurum kalturd inga
eden Pireks, herkesin egit katilim ilkesine dayal bir galisma
ortami olusturma ydntndeki kararliigini sirdirmektedir.
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Calisan
Etkinliklerimiz
ve Faaliyetlerimiz

Birlikte Uretiyor, Birlikte Giigleniyoruz

Pireks olarak, calisanlarimizi yalnizca dretimin bir parcasi dedil; kurumsal
degerlerimizin tasiyicisi ve siirdiirilebilirligimizin temel aktérleri olarak gortyoruz.
Kurum i¢i motivasyonu, aidiyeti ve sosyal dayanismayi giclendirmek amaciyla,
cahlsanlarimiza yonelik gesitli etkinlikler dizenliyoruz. 2024 yili boyunca da
geleneksellesen bu faaliyetlerle birlikte Gretmenin ve birlikte gelismenin glcunu bir kez
daha yasadik.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

Kadin galisanlarimizin emeklerine ve is yasamindaki katkilarina tesekkir etmek
amaciyla, her yil 8 Mart Dinya Kadinlar Gunt’'nde geleneksel yemek organizasyonu
duzenliyoruz. Bu etkinlik, kadin ¢alisanlarimiz arasinda dayanismayi pekistirirken,
Pireks'in toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki duyarhligini da yansitmaktadir.

Yilbas: Yemegi

Yeni yil dncesi duzenlenen yilbagi yemegi, tim c¢alisanlarimizla birlikte yilin
degerlendirmesini yapmak ve yeni baslangiglara ortak bir motivasyonla adim atmak
icin dnemli bir bulusma firsatidir. Kurum igi iletisimi guglendiren ve sosyal baglilidi
artiran bu etkinlik, calisanlarimiz tarafindan buyuk ilgiyle karsilanmaktadir.

Kurumsal Kosular ve Sporla Dayanisma

Sporun bireysel saglik kadar ekip ruhunu da gelistirdigine inaniyoruz. Bu do@rultuda,
yil boyunca duzenlenen kurumsal kogular, yiirliylis etkinlikleri ve spor odakh
bulugmalar ile ¢calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel iyilik hallerini destekliyoruz. Pireks'te
saglikli yasam ve aktif is gucd, surdurdlebilir basarinin dnemli yapi taslarindandir.

Sosyal
Sorumliuluk

Ulusal Bakir Konseyi
Universite I Birligi

Sektéorel geligim ve bilgi paylagimini kurumsal
sorumlulugumuzun bir pargasi olarak gériiyoruz. Bu
anlayisla, 2024 yilinda istanbul Teknik Universitesi’'nde
duzenlenen Ulusal Bakir Konseyi'ne, sirketimizi temsilen
Yonetim Kurulu Bagkanimiz konusmaci olarak katildi.

Bakir ve piring sektérinin gelecedi, surdurdlebilir Gretim
uygulamalari ve yerli sanayinin dénusudm ihtiyaglar gibi
basliklarin ele alindidr etkinlik, hem 6grenciler hem de sektor
temsilcileri igin dnemli bir bulugsma noktasi oldu. Etkinlikte
deneyimlerimizi paylasarak hem teknik bilgi aktarimina katki
sunduk hem de Universite-sanayi is birliginin glglenmesine
destek verdik.

Turkiye'nin dnde gelen mihendislik kurumlarindan biri
olan iTU'de gerceklestirilen bu bulusma, geng miihendis
adaylariyla sektériin 6ncii aktérlerini bir araya getirerek
ortak bir vizyon gelistirme firsati sundu.

Sektorel bilgi birikimimizi gelecek nesillere aktarmak,
sorumluluk bilinciyle hareket eden bir sanayi kultdrinin
gelisimine katki saglamanin énemli bir pargasidir.
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Ekonomik Performans Gostergeleri

Ekonomik Veriler Birimi 2023 Kaynagdina Goére Su Kullanimi

Ciro 63955905  47.632.513 | 35.628.343 Su 2022 2023

Sebeke Suyu Tuketimi 0,0 0,0 0,0

[ 1) [ ]
Gevresel Performans Géstergeleri e
2024
Surdurulebilirlik Sera Gazl - 2023 asima m3/yil 0,0 0,0 0,0
Raporu Emisyon Degerleri trim
Toplam Su Tuketimi m3/yil 17.07%9,0 15.215,0 14 951,0
Kapsam 1 1.830,33 1.472,56 113374
Desarj Edile ® m3/yil 17.0790 15.215,0 14.951,0
Kurumsall
Sl apse tCOe 837933 682299 473424 rer——
Hava Kirletici Emisyonlarin
Toplam tCO,e 1599979 110494  6.291,29 DECEE
Surdariilebilirlik Enerji Tuketim Degerleri Birimi ton 72877 0,0628 0,0412
Yaklagimimiz o
EICKUK IUKEHmi 1318972 | 639952 154463 ton 17717 4,1657 0,136
Sebekeden
Elektrik TUketimi [-REC MWh 0 4.468,31 6.467,04
Gelecek icin . o o0 ®
Yenilk Yenilenebilr Kaynak:  IEVAMSERS 0 sy Sosyal Performans Géstergeleri
Elektrik Uretimi (GES)
Toplam Elektrik MWh 1318972 1086783 80147 Calisan Gelisimi Birimi
Enerji Tuketimi
Gelecek icin Dogal Gaz Tike MWh 801743 | 661977 | 514553 Mesleki ve Teknik Egitim
Denge is Saghg ve Guvenligi &
Toplam Enerji Tuketimi MWh 2120715 1748760  13.15720 Cevre & Enefji
e ole e kWh/Euro 0,332 0,367 0,369

Toplam saat 197 4793 106

ISG Performans Degerleri Birimi

Gelecek icin
Sorumluluk

Atik Miktari Degerleri Birimi 2023

Tehlikeli Atik 124,479

ehlikesiz A Ton 1.073,894 735,690 427864
Kaza Siklik Orani® %
Toplam Atik Ton 1.198,37 864,65 520,61
Performcns Kaza Agll’llk Orani™* %

*Kaza Siklik Orani=(Kaza Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000.000
**Kaza Agirlik Orani= (Kaza Kaynakli Kayip Gun Sayisi/Toplam Fiili Calisma Saati)*1.000

128,957

34,0 53,2

1,09 0,52

Birimi 2023

ikincil Hommadde

Kullanim Orani 90,66
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2022

Calisan Profili Kadin Erkek Toplam

2023

2024

8 121 129
9 i 120
7 83 90

Kategori Bazinda

| S
Calisan Sayisi Kadin

Beyaz Yaka

Erkek

Mavi Yaka

Kadin Erkek

2022

Kategori Bazinda

|
Galisan Sayis Kadin Erkek

Kadin

2023

2024

Erkek Kadin Erkek

Tam zamanli 2
calisan sayisi
1

Yonetim Kategorisine gére Calisanlar

2022

Ust Duzey Yéneticiler

Orta Kademe

Yoneticiler

Uzmanlar & Elemanlar

Egitim Duzeyine Goére Calisanlar

ikégretim

Ortaokul

Lisans

Lisans Ustt

Calisma Suresine Gore Calisanlar

6-10 yil arasi

10 yil ve Uzeri

Yas Grubuna Gére Calisan Sayi

30 Yas ve Alt

30-50 yas arasi

50 Yas ve Ustl

Engelli Calisan Sayisi

Engelli Calisan Sayisi

Engelli Calisan Orani
(%)
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Calisan Devri 2023 2024

isten ayrilan calisan sayisi 19 50

Gonullu olarak isten ayrilan

calisan sayisi 13

Calisan devir orani (%) %20,16 %26,67 %60,00

istihdam Edilen Personel Sayisi

Dogum izni Degerleri

Dogum iznine Cikan
Kadin Calisan Sayisi

Dogum iznine Cikan
Erkek Calisan Sayisi

Dogum izninden
Donen Kadin Calisan
Sayisi

Dogum izninden
Doénen Erkek Calisan
Sayisi
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