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Politikasi

Pireks olarak, tiim is siireglerimizde ¢esitlilik, kapsayicilik ve esitlik ilkelerine bagli kalmay1 kurumsal bir sorumluluk olarak
benimsemekteyiz. Bu politika, insan haklarina saygili, adil ve kapsayict bir g¢aligma ortami saglamak amaciyla
olusturulmustur.

1. CESITLILIK

Pireks, ¢alisanlarinin; yas, cinsiyet, etnik koken, fiziksel yeterlilik, din, dil, kiiltiir, cinsel yonelim, sosyoekonomik ge¢mis
ve disiinsel farkliliklar agisindan gesitliligini destekler. Cesitlilik, kurum kiiltiiriimiiziin ve siirdiirtilebilir basarimizin temel
unsurlarindan biridir.

2. KAPSAYICILIK

Tiim ¢alisanlarin goriis ve katkilarinin degerli oldugu bir ¢aligma ortam1 olusturmak esastir. Calisanlarimizin kendilerini
Ozgiirce ifade edebildikleri, adil sekilde temsil edildikleri ve katilimec1 bir kiiltir i¢inde yer aldiklari bir yapi
hedeflenmektedir.

3. ESITLIK

Pireks, ise alim, iicretlendirme, terfi, egitim ve kariyer gelisimi basta olmak iizere tiim Insan Kaynaklari uygulamalarinda
esitlik ilkesine siki sikiya baghdir. Ayrimcilik, diglayicilik veya dnyargiya dayali herhangi bir uygulamaya izin verilmez.

4. EGITIM VE FARKINDALIK CALISMALARI

Tim c¢alisanlarimizin gesitlilik, kapsayicilik ve esitlik konularinda bilinglenmesi i¢in diizenli egitimler ve farkindalik
calismalan yiiriitiliir. Bu sayede, kurum kiiltiirimiiziin temel taglar1 davranigsal diizeyde de pekistirilir.

5. SORUMLULUK VE UYGULAMA

Bu politikanin uygulanmasindan tiim yoneticiler ve calisanlar sorumludur. Yoneticiler, kapsayici liderlik anlayisiyla hareket
eder; calisanlar ise bu politikaya uygun davranis sergilemekle yiikiimliidiir. Politika ihlallerine karst etkin bildirim ve
miidahale mekanizmalar isletilmektedir.

6. GOZDEN GECIRME

Cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik politikasi, yasal diizenlemeler, sektorel gelismeler ve ¢alisan geri bildirimleri dogrultusunda
diizenli olarak gézden gegirilir ve gilincellenir.
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